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ECONOMIA

ALA CAZA DE
POLITECNICOS

Companias nacionales y
multinacionales que operan en
Ecuador estan a la caza de
nuevos talentos. Ayer
realizaron entrevistas de
trabajo a cientos de egresados
de la Espol que pueden reunir
los perfiles que ellos estan
necesitando. PAGINA &

40 centavos « Afo'36 « N° 13121 « 40 paginas - EDICION FINAL]

REUTERS



161.800,

Se encuentran desempleadas
Guayaquil segun datos el INEC.

REDACCION GUAYAQUIL

y corbata) y con su curriculum

en la mano, Andrés Carmona,
de 23 afios, tuvo ayer su primera
cita de trabajo, gracias al XVI En-
cuentro Laboral Espol 2009.

Estaba sentado junto a cientos
de profesionales en distintas espe-
cialidades, todos ellos egresados
de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral (Espol), que también
esperaban ser evaluados por 1os je-

Impecablemente vestido (saco

compatias nac1onales y multlna-
cionales que afio a afio estin tras
la caza de nuevos talentos.
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Empresas buscan nuevos talem®

En la Espol se entrevisté a cientos de profesionales para ocupar puesto:

=-r ’H‘P‘
darles a conocer sus programas de
empleo y practicas profesionales.
Entre ellas Porta, Unilever, Hol-
cim, Banco Bolivariano, Fadesa,
Ales, Grupo Pescanova, Hallibur-
ton, Induauto e Interagua.
Carmona fue entrevistado du-
rante 15 minutos por personal de
Chiquita Ecuador. Sali6 optimista
y confiado porque la empresa re-
quiere un ingeniero industrial que
domine el idioma inglés y que se-
pa desenvolverse en equipo. “Yo
cumplo con ese perfil... ojala me
Hamen enfanza con ilusién.

nar profe-
s1onales egresados 0 graduados de
la Espol, naci6 en el afio 2003, en
un aula de clases de la Espol, dice

evalien a los profesionales poli-
técnicos y escojan a los que cum-
plan con los perfiles que ellos de-
mandan. _

El afio pasado se entrevisté a

méis de 500 profesionales de"‘

ellos el 20% fue contratadc;:

afio han venido 300 personas y\gg—

peramos que el porcentaje de ¢o
trataciones se incremente”, co-
menta Victor Bedoya, director del
Ceproem.
Reconoce que este afio han ve-
nido menos empresas que el afio
asado. Sin embargo, hay fijas co-
mo Porta, Unilever, Grupo Berlin,
Generosa y Holcim que siempre
estdn buscando nuevos talentos.
“Las multinacionales en cambio
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Desde como ir vestidos
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da fueron entrenados |
litécnicos antes de las.
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ISTAS. Ernesto Roldan, ingeniero en Telecomunicaciones, graduado en la ESpol, fue entrevistado ayer por personal de Unilever.
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darles a conocer sus programas de
empleo y practicas profesionales.

evalten a los profesionales poli-
técnicos y escojan a los que cum-

blemente vestido (saco
bata) y con su curriculum
a mano, Andrés Carmona,
10s, tuvo ayer su primera
abajo, gracias al XVI En-

 Laboral Espol 2009.
a sentado junto a cientos
sionales en distintas espe-
es, todos ellos egresados
uela Superior Politécnica
ral (Espol), que también
1 ser evaluados por los je-

ias nacionales y multina-
que afio a aflo estan tras
yos talentos.

Entre ellas Porta, Unilever, Hol-
cim, Banco Bolivariano, Fadesa,
Ales, Grupo Pescanova, Hallibur-
ton, Induauto e Interagua.
Carmona fue entrevistado du-
rante 15 minutos por personal de
Chiquita Ecuadot. Sali6 optimista
y confiado porque la empresa re-
quiere un ingeniero industrial que
domine el idioma inglés y que se-
pa desenvolverse en equipo. “Yo
cumplo con ese perfil... ojald me
llamen”, enfatiza con ilusién.
sionales egresados o graduados de
la Espol, nacié en el afio 2003, en
un aula de clases de la Espol, dice

plan con los perfiles que ellos de-
mandan.

El afio pasado se entrevist6 a
mds de 500 profesionales y de
ellos el 20% fue contratado. “Este
afio han venido 300 personas y es-
peramos que el porcentaje de con-
trataciones se incremente”, co-
menta Victor Bedoya, director del
Ceproem.

Reconoce que este afio han ve-
nido menos empresas que el afio

asado. Sin embargo, hay fijas co-
Porta, Unilever, Grupo Berlin,
Generosa y Holcim que siempre
estdn buscando nuevos talentos.
“Las multinacionales en cambio

la Espol se entrevisté a cientos de profesionales para ocupar puestos

Recibieron
capacitacion

Desde como ir vestidos, has-
ta como llenar una hoja de vi-
da fueron entrenados los po-
litécnicos antes de las entre-
vistas de trabajo que se reali-
zaron ayer en la Biblicteca
central de la Escuela Supe-
rior Politécnica del Literal
(Espol).

Dias previos al evento, los
profesionales acudieron a un
seminario donde recibieron
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esperaban ser evaluados poros je--
fes'de Recursos Humanos de 18 -

coi’}lpaﬁias nacionales y multina-
cionales que afio a afio est4n tras
la caza de nuevos talentos.

 Ernesto Roldé4n, ingeniero en
Telecomupicaciones, fue otro de

los entrevistados..Estaba nervioso

porque era la primera vez que se

' presentabas una cita de trabajo.

Fue requerido’ por personal de

" Unilevér que no selo le pregunté
“si era casado o tenia hijos, sino

k.

cuéles eran sus aspiraciones pro-
fesionales y salariales.

~ Las empresas participantes rea-
lizaron entrevistas a mas de 200
%;Qfesionales politécnicos para

—aanprans SAcAp ReTAe POGLXESsee WEBA LLLG
lamen? enfatiza con ilusion,
Esta'jllen, de'sélecciodtar profe-
sionales egresados o graduados de
la Espol, nacié en el afio 2003, en
un aula de clases de la Espol, dice
Ana Huayamabe, analista de Re-
cursos Humanos del Centro de

.Promecién y Empleo (Ceproem).

Aclara, sin embargo, que even-
tos como estos se desarrollan

anualmente en las universidades

de Estados Unidos y Europa con el
fin de que sus estudiantes tengan
contacto con el sector productive.

En la Espol se fornenta este tipo
de evertos dos veces sl afio (enero

¥ junie) para que las principales

compaiiias que opatan en el pais
: ~ "‘.-’;:.'J » . B \‘..,; 3 :; .

1IUL LIENOS eImpresas que €l ano

pasado. Sin embargo, hay fijas co--

mo Porta, Unilever, Grupo Berlin,
Generosa y Holcim que siempre
estan buscando nuevos talentos.
“Las multinacionales en cambio
tienen por politica corporativa
asistir a este tipo de éventos por

‘orden de las matrices porque

siempre logran cazar nuevos valg,

. res”, agrega Bedoya. o

Las empresas buscan general-
mente que los jovenes tengan
ciertas destrezas, dominio del in-
glés al 100%, inteligeficia emocio-
nal, que sepan desenvolverse en
sus respectivos equipos de traba-
jo, manejo de software y dispues-
tos a viajar, de ser el caso. (DHG)
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profesionales acudie
seminario donde recibieror -

_capacitacion sobre cémo en-

frentar una entrevista de tra-

‘bajo, cémo dar su mejor
" imagen y hasta como llenar

una hoja de vida correcta-
mente. ) )

Luego de las entrevistas
de trabajo, I Espol hace un
seguimiento estadistico de
quiénes consiguieron ubicar-
se laboralmente y cémo van

~ ascendiendo. (DHG)




