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ALACAZADE . 

Compafiias nacionales y 
multinacionales que operan en 
Ecuador estan a La caza de 
nuevos talentos. Ayer 
realizaron entrevistas de 
trabajo a cientos de egresados 
de la Espol que pueden reunir 
Los perfiles que ellos estin 
necesitando. PAGINAB 
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En la Espol se entrwisto' a cientos de profesionales para ocupar puesto: 

7-y 
,- v% , 

darles a c c m m  sus pr al6en a 10s profesionales poli- 
empleo y practicas pr nicos y escojan a 10s que cum- 
Entre ellas Porta, Unilever, Hol- plan con 10s perfiles que ellas de- 

rnpecablemente vestido (saco cim, Banco Bolivariano, Fadesa, mandan. 
Reci bieron 

I y corbata) y con su curxiculurn Ales, Grupo Pescanova, Hallibur- El aiio pasado se en&&st6 a 
en la mano, And&. Carmona, ton, Induauto e Interagua. mas de 500 profesionales y de 

de 23 afios, tuvo ayer su primera Carmona fue entrevistado du- ellos el 20% fue con t r a~da~  "a%&;j 
cita de trabajo, gracias a1 XVI En- rante 15 minutos por personal de afio han venido 30Q personas pm.4 
cuentro Laboral Espol2009. Chiquita Ecuador. Sali6 optirnista peramos que el porcentaje de tSL , 

Estaba sentado junto a cientos y confiado porque la empresa re- trataciones se incrementen, co- 



$e encuentran desempk 

r ISTAS. Ernesto Roldan, ingeniero en Telecomunicaciones, graduado en la E%pol, fue entrevistado ayer por personal de Unilever. 

hn~resas buscan nuevos talentos 
/a Espol se entrevist6 a cientos de profsionales para ocupar puestos 

darles a conocer sus programas de evaluen a 10s profesionales pol i -  
empleo y practicas profeslonales. tecnicos y escojan a 10s que cum- 

Desde como i r  vestidos, has- 
ta como llenar una hoja de vi- 
da fueron entrenados los PO- 

litkcnicos antes de las entre- 
vistas de trabajo que se reali- 
zaron ayer en I? Biblioteca 
central de la Escuela Supe- 
r ior Politkcnica del  Litoral 
IEspol). 

Dias previos a l  evento, 10s 
profesionales acudieron a un 
seminario donde recibieron 
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r k s  je- Bamemnf enfatizo.coa dusibn,, 
fle 18 Erstati&&. d$'sd&tioiiar drdfe- 

co&paiifas nacionalemc y multina- 
cionales que afio a afio e s t h  tras 
la caza de nuevos talentos. 

Ernesto Roldin, ingeniero en 
, Telecomupicaciones, fue otro de 
, .  10s enirevis~dos. .Estaba nervioso 
I, ' ' porque era la primera vez que se 

+ . presentabaa m a  cita de trabajo. 
% reqqeida: pof personal de 

': Udw&r que n~ s& le prepnt6 

sionales eg&sados o graduaaos de 
la Espol, naci6 en el afio 2003, en 
un aula de dases de la Espol, dice 
Ana Huayamabe, analista de Re- 
cursos Humanos del Qntro de 

. Promoci6n y Empleo (Ceproeni) . 
Aclara, sin embargo, que even- 

tos como estos se desarrollan 
, anualmente en las universidades 
de Estdos Unidos y Ewapa con el 
fin de que sus estudiantes tengan 
wntam con el sector productiva. 

En la $s@1 se wen@ este tipo 
Qe evrsatgs h v d d  &o (enero 
y @t~& ,que lag grincipales 

~ u c  spu;p ep el pais 
? A  - % 

r ' . , . i 

estan buscando nuevos talentos. fl profesionales acudiemn a iw; 
"Las multinacionales en cambio seminario donde recibieron 
tienen por politica corparativa capacitacion sobre c6mo en. 

siempre logran cazar nuevos v 

asistir a este tip0 de kventos por frentar una entreyista de tra. 
orden de lati matrices porque bajo, c6mo dar su mejo~ 

imagen y hasta c6rno llenal 
. res", agrep Bedoya, una hoja de vida correcta 

Las erppresas buscan 

la Espol hace un 
gl6s a1 10636, estadistico de 


