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EN U. CENTRAL, MAESTROS ;

COBRAN $3,5 POR HORA n!

Profesores por horas dicen que informe del Conea no refleja su situacioni
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.ENadonal de Evaluacitn y

B Acreditacion (Conea) so-
bre la calidad de la educacién
en el pais, puso en evidencia
que 26 universidades no cum-
plen con estindares de ca-
lidad; sin embargo, también
presenté otros datos revela-
dores, uno de ¢llos es sobre la

« remiineracion a maestros.
Segun el informe, entre las
universidades
quée mejor pagan,

- e

1 informe del Consej -

ﬁws_":* —”‘! = “ -
fesor es de $3,50, lo que sig-
nifica una remuneracion de-
masiado baja, dicen. _

El informe sefidla - qi las
universidades piiblicas son las.
que mejor pagan, unos $964
en promedio.

Sin embargo, un docente de
la Facultad de Filosofia de la
UCE, que pidi6 la reserva,

aseguré que ese salario solo -

representa a quienes trabajan
a tiempo comple-
toy critico que los

estan: la_Politec- A profesores  por
nica Nacional, la La remuneracion horas, como él,
Politeenica de Li-de los profesores _ ganan____mucho.
la_Univer- que trabajana ~ menos.

sidad de Cugnca medio tiempo y E} 1nfox:me tam-
la_Universidad bién senala que,
Central (UCE). por hor_a§ NOES jyeqo de las uni-
| Mientras — que . el suficiente,  versidades ik
entre las que peor segln cas, las que mejor
pagan estan la . ; pagan son las
Universidad Re- testimonios de . particulares.. cofi-
gional de los An- 108 docentes - panciadas: (unos’
ges; La Universi- ™ oEe SSEREenSIRE

dad Intercontinental y la Uni-
versidad Cristiana Latinoame-
Tieana, enfre ofras.

El informe del Conea ase-
jura que estos resultados co-
rresponden a “una medida
ponderada de la remunera-
cién mensual de los docentes a
tiempo completo, tiempo par-
cial y por horas”.

Sin embargo, docentes de la
UCE muestran desacuerdo
con estos resultados, ya que
segun ellos, el promedio de
salario por hora para un pro-

dio) y por ultimo, con el mas
bajo salario, estan las univer-
sidades autofinanciadas (que
pagan $376 aproximadamen-
te).

Por otra parte, Edgar Tello
docente de la Universidad Sa-
lesiana comento que. “es evi-_
dente que las rémuneraciones
no son las mejores, pero uno
de los objetivos es mejorarids”.
Anadiendo que mejorarian los
sueldos si se cobrara mas en
las pensiones, pero que eso no
se puede hacer. (EGA)
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Sueldos segun género

’ $1074 esel
salario de docentes
hombres

'$930 gananias®.

mBieres. un]3% mems
" que loshombres = .. |
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ALGUNAS CIFRAS SOBRE LA REMUNERACION DOCENTE EN EL PAIS

SEGUN EL CONEA el
promedio de remuneracion a
tiempo completo segun el
género es: hombre $1074 y
mujer $930. Tiempo parcial:
hombre $451 y mujer $403 y
el promedio de remuneracién
por hora es, para los hombres
$306 y mujeres $206.

LA UNIVERSIDAD Central
paga por hora de clase unos
$3,50 y por cada
especializacién hay un bono.

- Es decir, $50 por diplomado,
$100 por una especializacion,
$150 por una maestria y
$300 por un doctorado. Esto
se suma al salario normal.

LA SALESIANA PAGA $750
por hora de clase. El promedio
de remuneracion a un
profesor estd entre los $500 y
los $1 000. ~

LA UCL, segin el Conea, es
de las que peor paga, pero su
rector asegura gue el salario

promedio de un docente en

esa institucion es de $1 000.

SEGUN EL INFORME de las

71 instituciones evaluadas el
47% presenta una asignacion
salarial reglamentaday un =~
24% una reglamentacion
salarial de tipo parcial.




