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E 
1 2006 es, para la Escuela Su- 
perior PolitCcnica del Litoral 
(ESPOL), un a170 rnuy fructifero 
en cuanto a reconocirnientos de 

calidad. Por una parte at8 la Qrtificad6n 
150 9001-2000 para su Sisterna de Ges- 
tibn de Calidacf, y por otra, la posici6n de 
la Escuela de Postgrado en Administracidn 
de Empresas (ESPAE) en el Ranking Am&- 
rica Econornia 2006 entre las 40 rnejores 
Escuelas de Negocios de Am4rica Latina, 

y finalrnente, el Webornetria Ranking of 
World Universities que ubica a la ESPOL 
entre las 100 mejores de America Latina y 
las 2 600 del mundo de un total de alre- 
dedor de 15 000 universidades. 

Adihnalmente, si hablarnos del entor- 
no nacional hay un carnino fuerternenete 
trazaao para obtener con Cxito la acre- 
ditacion nacional como una instituci6n 
de Educaci6n superior que ha superado 
todas las caracteristicas y 10s esthndares 
de calidad establecidos por el Consejo Na- 
cional de Evaluacion y Amditaci6n (CO- 
NEAI, lo cual se muestra en el inforrne de 
Autoevaluaci6n institucional con fin& de. 

i h 

El 2006 Acreditacibn. 
Pero cual ha sido el carnino fuertemente 

afio de reco- harado del que hablamos. para emperar, 
hay que dejar en claro dos cosas: prirne- 

,nocimiento ro, que la autoevaluaci6n con fines de 
acreditacibn estA contemplada en la Ley a la ' id ad Orghnica de Educaci6n superior y que se 

i nstituciona 1 enfoca a I ~ s  funciones: Dotencia, lnvesti- 
gaciliny Vincdacidn conja Colectividad, 

de la ESPOL a las cuales se agrega la Gesti6n Admi- - - + -  
nistrativa que se conSii$ye en apoyo de 
las anteriores; y, segun'ao, que la .ESPOL 
ha fundamentado todo'$ proceso de au- 
toevaluaci6n con fines dea$ditaci6n en 
la guia rnetodolbgica que, para este efec- 
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1 c h e j o  Nacional de Educaci6n Superior -CONBUP- felicita 
a1 Consejo Nacional de Evaluaci6n y Acre&aci& de la 
Educaci6n Superior &1 Ecuador (CONEA), por impzcImr 10s E 

procesos de autoevaluacidn, evaluaci6n externa y acreditacidn de I h s  
Universidades, Escuelas Polit4cnicas e Institutes T4cnicos y 
TecnoL6gicos. 

1 
Sin un mejoramiento del sistema educativo y 4 la educaci6n superior en 
particular, serd imposible asegurar las condiciones javorabks para el 
desarrollo social sustentable, la consoliducidn de la democrmia, el 
fortakcimiento cultural y ktico deE pais, y la inserci6n en los procesos de 
creciente in t e rmio~~i zac i6n  de h economia, que demandan altos 
nivples de competitividad y & hansferen+a e innovaci6n tecnol6gica. I 

- -2%. . .+ 
El trabajo coordiMdo,&l CONEA y del CONESUP, como lo vienen 
h i e n d o  en la actua/&d las dos instituciones, posibilitard la 
excelencia acdrnicci, aomo linico cMlino para alcanzar el desarrollo 
integral, justd y sustentable del Ecuador. 
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Quito, dieiembre de 20&5 
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to, establecio el CONEA. 
Con este antecedente podemos resumir 

10s pasos que ha dado la ESPOL para cum- 
plir con este objetivo de calidad; que son: 

La capacitacion de profesores en la 
metodologia del modelo CONEA 

La elaboracion del Proyecto de Au- 
toevaluaci6n lnstitucional, desde marzo 
hasta agosto de 2005. 

La ejecucion del Proyecto de Autoeva- 
luacibn con fines de Acreditacion, desde 
octubre de 2005 hasta mayo de 2006. 

La socializacion como actividad per- 
manente en el proceso de autoevaluacion 

La elaboracibn del informe de Au- 
toevaluaci6n lnstitucional que muestra 
sus fortalezas y sus debilidades y que se 
traducen en unos planes de mejora y que 
serviran como de guia para la evaluaci6n 
extema. 

Una vez realizados 10s pasos descritos 
anteriormente, hemos evidenciado la gran 
utilidad de este proceso para nuestra ins- 
titucion, puesto que se ha logrado identi- 
ficar las fortalezas y aquellos indicadores 
que aunque no se establecen como de- 
hilidades para la ESPOL, de acuerdo a la 
ponderacion que presenta el CONEA en 
su guia, hemos considerado importante 
mejorarlos. 

En este context0 lo que cabe resaltar 
como fortalezas son: 

La gesti6n eficiente de sus planes es- 
trategicos desde 1983; 

El desarrollo de la investigaci6n a 
traves de proyectos tales como el VLlR 
(docencia, robotica, materiales, e?pren- 

dimiento, etc); 10s realizados por medio 
de la fupdaci6n CENAIM-ESPOL (investi- 
gaciones marinas); por el ClBE (Biotecno- 
logia); y, aquellos que en 10s irltimos dos 
aRos nos han permitido liderar la capta- 
cion de recursos de 10s fondos CEPERS a 
nivel nacional. 

La actualizacion de la planta docente 
con mas del 90% de profesores con fi- 
tulos a nivel de maedtrfa y cerca de 100 
Ph.D. (graduados y estudiant6s). 

El avance en las tecnologias de la in- 
fomacion y comunicaci6n aplicadas a to- 
das las funciones de la Escuela. 

Los Convenios de Cooperacion con 
mas de 180 universidades e intituciones 
p~iblicas y privadas reconocidas de todo 
el mundo; y, 

La autogestion, que-es el resultado 
de la concurrencip de factores como 10s 
ingresos provenientes de 10s pozos petro- 
leros de Ancon, las donaciones del 25% 
del impuesto a la renta, 10s registros de 
10s programas de pregrado y postgrado y 
las prestaciones de servicios que la ESPOL 
bnnda a 10s sectores productivos y a la 
comunidad. 

Los planes de mejora formulados afir- 
man nuestro compromiso institucional de 
mejoramiento continuo y, al mismo tiem- 
po, fortalece'la preparacion para la eva- 
luaci6n externa, entre 10s que podemos 
resaltar: 

La sistematizaci6n para la waluaci6n 
&I desempefio de sus autoridades y di- 
r c m p s l  Y, 
*, En el t e w  de infraestructura la ac- 
' *  . . *  
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, tualizacion de la infomacion, el mejora- 
I miento de la seauridad. la sefializacibn. ., 

elaboracion d e  planes de contingencia, 
etc. En conclusion, como es tradition para -- 
la ESPOL en su perrnanen~ebirsqueda de 
la excelencia acadkmica. &a vez obteiida 
la acreditacion nacional se'ba a tomar dos . - 
caminos: '5.. 

lniciar el proceso de elaboracibn de las 
caracteristicas y 10s estin'dare;de calidad 
referentes para la evalua96n y acredita- 
cion de 10s pr0gramas.a riel de ingenie- 

1 rias y tecnologias en cooperacion con el - CONEA; y, 
La internacionalizaci6n de nuestra insti- 

tuci6n a traves del fortalecimiento de 10s 
comprornisos adquiridos con otras insti- 
tuciones de educaci6n de alto reconoci- 
miento acadkmico alrededor del lhundo y 
la acreditacion internacional, iniciada en 
1996 con la agencia acreditadora de 10s 
Estados Unidos de Norteamkrica deno- 
minada Southern Association of Collages 
and Schools (SACS) que evidenci6 impor- 

? 
tantes oportunidades, de mejora que han 
sido implementadas, y que ahora se ha 
planteado continuar con la Acreditation 
Board for Engineering and Technology 
(ABET) en lo que respecta a la acredita- 
cion .denominaxla "equivalenda sustjn- 
cial" por programas. En la misma linea, la 

* Escuela de Postgrado en Administration 
; de Empresas, ESPAE, ha iniciado el pro- 

ceso de acreditacion internacional ante la 
Association to Advance Collegiate Schools 
of Business, AACSB International, al ser 
awptada su aplicacion de elegibilidad. 


