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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

ESTAS BECAS SIGUEN LA RUTA AMAZONICA

Mediante un programa de
becas de la Espol y Repsol,
jovenes de la Amazonia se
preparan en carreras de tec-
nologia automotriz, alimen-
tos, eléctrica, entre otras.
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6venes de las etnias Shuar, Cofin,
Quichua y mestizos de la Amazonia,
se especializan en carreras tecnologi-
cas desde 2007 . Esto es posible por un
programa de becas implementado por
la Escuela Superior Politécnica del Litoral
(Espol) y la empresa petrolera Repsol.
Lorena Collado, directora de la Funda-
cion Repsol, explica que [a iniciativa sur-
gi6 en 2006. Esto, debido a la posibilidad
que tenfan las empresas de donar parte
del Impuestoala Renta (IR), parainstitu-
ciones de investigacion cientifica.
Collado indica que firmaron un conve-
nio con la Espol, para aplicar un progra-
ma integral de becas, para estudiantes de
escasos recursos con aptitudes para las ra-
mas técnicas. Tales como: industrial, au-
tomotriz, eléctrica y electrénica.
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En el campus de la Espol se dictan las clases a los alumnos del programa de becas.

El proyecto Es-

que realicen el curso

pol-Repsol lo dirigc 29 alumnos preuniversitario. ;

el profesor Edwin aias A Los alumnos debfan
Tamayo. Asegura 7 2 gy e ?11 ]mm? €NUNA  jlificar en las prue-
que el proceso co- ceremonia especial. bas de aptitud y de

menzo con una pre-
seleccion a finales de 2006. Los candida-
tos debian pertenecer a las provincias de
Sucumbios, Orellana y Pastaza. Esto, de-
bido a que Repsol opera en esas zonas.

La Espol capacité a 150 jovenes para

conocimientos  en
quimica, biologfa, matematica o fisica.
Inicialmente se seleccionaron 23 alum-
nosy luego 17, mediante una convocato-
ria publica difundida por la prensa.
Comenta Tamayo que la beca es inte-

gral. Incluye alojamiento, alimentacion,
transporte, colegiatura, seguro de vida,
entre otros beneficios. La inversion por
alumno llegaria alos USD 30 000 al ano.

Para Tamayo, la experiencia es grata.
Afirma que los alumnos realizaron pasan-
tias en empresas como Duragas, Repsol,
General Motors, entre otras. Dice con sa-
tisfaccion que 10 alumnos fueron selec-
cionados para trabajar en la petrolera ex-
tranjera Schlumberger, que opera en el
campo Sushufindi (Sucumbios).

Para Julia Villacreses, asistente social del
proyecto Espol-Repsol, la convivencia y
adaptacion era fundamental. “Algunos
alumnos tenfan diferencias por pertene-
cer a etnias distintas. Los aspectos cultu-
rales, la disciplina y el respetar las reglas
fue necesario”, dice Villacreses, Segin la
Espol, se tiene previsto que los alumnos
se gradtien en junio €n una ceremonia es-
pecial. De los 40 alumnos que ingresaron
29 terminaran la carrera.

Leonel Gualinga de la etnia Andoa, ori-
ginaria de Pastaza, accedié a la beca a los
24 anos. Dice que anteriormente aplicd a
otros programas sin resultado. Su opor-
tunidad lleg6 con el proyecto de la Espol.
Estudia Tecnologfa en Alimentos y estd
por finalizar el curso. “El rigor de estudio
es fuerte pero superamos los obstaculos
con esfuerzo y horas de estudio”.




