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INFORME SOBRE LOS MAEST

nolitécnicas piblicas v
privadas del pals, las
catedraticas son el 29%,
sequn el Conea. En la
ragion, la media as 46%.
Hay pocas entidades que
tienen paridad de génern

Neison Tabay Rermides

o recoryido por los pasi-

llos de la Universidad

Casa Grande en plena

jornada académica, permite es-

cuchar las voces de maestros
que irascienden las paredes.

Una de ellas oertenece 3 la

catedritica Cecilia Ansaldo

Briones, quien a esa hora dict

ta
su clase de Recursos Lingtifsti-
cos a futures perigdistas.

Sug facetas de escritora v au-
fora de libros ~obre Red&tnon

nmto asus esmdmc dP posgra-
do 7 35 afios de docencia. cons-
tituyen una garantia para cual-
quier alumno universitario.
Sin embargn, segun coinci-
den los informes del Consejo
Nacional de Educacién Supe-
vior {Conesup) y del Consejo
Naciopal de Evalu v Acre-
ditacién (Conea), las mujerss
son minor{a entre los catedrati-
cos de las universidades. poli-
técnicas # institutos del pais.
En su “Evaluacién del de-
empefio institucional de las
universidades y escuelas poli-
" {entregado ala Asam-
°a Nacional en cumplimien-
to del Mandato Constitnyente
14), el Conea sefiala que del
nimero total de docer
pais en el 2008, 23.312 eran
hombras v 9.695, mujeras.
“Come puede evidenciarse
la disparidad de género es muy
{mportante 2n el 4mbito acadé-
mico, apenas el 29% de los do-
centes universitarios en el

es del

R0S DE EDUCACION SUPERIOR

QGUENCIA. Cecilia Ansaldo, catedrética y directiva en colegios y universidares locales, s maesira fundadora de la 1), Casa Grande.

£n ias instituciones deberia haber
directrices, politicas oara lograr
ssta iguatdad, porque homiras v
muieres tienen igual capacidad
nara ncupar un puesta. Pery
muchas veces se inclinan mas par
los hombres que por las mujeres”.

Maria Beéigica Aguilar,

Ecuador son mujeres”, reitera.

Como referendia. cita que, a
nivel mundial, &l promedio as-
ciende al 42%. A nivelde regio-
nes, en América Latina es del
46%. Y para Norteamérica y
furepa Occidental es del 41%

“Ecnador estarfa entonces
casi al nivel de la regién del
Africa Subsahariana, que regis-
traba en el 2007 un porcentaje
de 269 de mujeres en sus
planteles docentes”, agrega.

El informe apunta que esta
desigualdad es mds amplia en
el Ambito educativo pitblico, “lo

En los institutos superiores

a situacion es muy sim

En su informe sobre la situa-
cibn académica y juridica de las
universidades y escuelas poli-
técnicas, el Consejo Nacional
de Educacion Superior (Cone-
sup) incluyé a los profesores.
pero no se refirié especifica-
mente a la situacién de género.
En cambio, si degtaco ese ag-
pecto =n su analisis de los ins-
titutos superiores del pafs.
Segtn las cifras y conclusio-
nes que el Conesup incluyé en
su estudio, la distribucién por
género de la poblacién de do-
centes en estos centros de edu-
cacién superior “es del 63%
masculino y el 32% femenino”.
Es decir, son porcentajes si-

milar

milares a los que presentan en
conjunto las universidades y
escuelas polité donde =l
29% de la poblacién docente
esta congstitnido por mujeres

“Todayia no se nota la igus
dad de género tan degeable pa-
ra cualquier institucion de edu-
cacién superior”, dice al respec-
to el informe del Conesup.

El Conea destaca que esa de-
sigualdad se presenta entre los
maestros mientras que entre 2}
alumnado ocurre lo contrario.

La sittiacion en la educacién
media, v sobre todo en la pri-
maria. también es opnesta,
pues presenfan un predominio
de mujeres sobre varones.

Lo que Casa Grande gusca esla
axcaiencia scadémica, empatia,
la responsabilidad social, a ética
y |5 pasidn por ensediar, ¥ asto
conyoea 2 hombres y a mujeyes.
Hoy es una comunidad enquilibrada
an cuanto al género”,

Marcia Gilhert,
ora universitaria

que invita a repensar en las po-
liticas formales y en las pricti-
cas informales que estarfan im-
pidiendo alcanzar una verdade-
ra paridad en este fundamental
espacio de ensefianza superior
e invesfigacién cientifica”.

Asi lo considera también la
catedrdtica y directora de Ja Es-
cuela de Parvulos de la Univer-
sidad de Guayaquil. Maria Bél-
gica ilar: “Es importante
que haya igualdad de género en
la docencia superior porque
tanto el horabre como la mujer
tienen iguales capacidades”.

Por ello, estima que las ins-
tituciones deberfan tener direc-

trices o politicas que busquen

llegar a [a paridad de género.
Cecilia Ansaldo no lo cree
sti “Lo que importa no es qut‘
Y es. Si
1a mae<rra hace ver a sus alum-
nos con su actividad profes
nal que su condicién femenina
tene una m\pwn ta, un puesto
ganado por méritos, estd dando
un testimonio de género”, dice.
Segun el Conea. la universi-
dad donde hay més igusidad es
precisamente Casa Grande
ro la rectora, Marcia Gilbert; ex-
presa que este hecho és casual.
Ella considera que es “proba-

0 menang Mt

blemente el resultado de rela-*

ciones establecidas durante
muchos afios con zolegas com-
petentes, inteligentes y com-
prometidas con la educacion”.
Aclara que estin libres de
“preconcepcioneq” sobre el te-
ma. Y afirma que “lo que Casa
Grande busca es la excelencia
académica, la empatia, la ética,
la responsabilidad social y la
pasién por ensefiar, y esto con-
voca 3 hombres v 2 mujeres.

» Profesores del sistema de educacion
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Pocas entidades
resentan paridad

el Conea, hay un grupo de
upiversidades y escuelas poli-
técnicas en donde la desigual-
dad de género se acentia.

Sus respectives porcentajes
estdn por debajo del prome-
dio general sefialado (29%).

El grafico superior, elabora-
do por eSP nismo, mues-
tra que hay un namero de en-
fidades cuya cantidad de pro-
fesoras no llega a superar ni
siquiera el 20% de su planta
docente,

Pero también existen insti-
hiciones donde los porcenta-
jes superan ese promedio-ge-
neral. Entre las primeras se
ubjcan la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guaya-
quil y la Escuela Superior Po-
litécnica Ecoldgica Profesor

Ses ':"1 ol estudio elaborado
DO

Servio Tulio Montero Ludefia.

¥ entre las segundas estin
la Universidad Técnica Parti-
cular de Loja y la Universidad
Casa Grande, de Guayaquil.

El Conea concluye que si
bien estos datos son alentado-
res, el conjunto evidencia “la
necesidad de seguir trabajan-
do n Ja incorporacién de mu-
jeres 2n lag plantas docentes
de las universidades, tanto en
el &mbito de la educacién pi-
blica como particular”.
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