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Quiero elevar la  categoria e 
internacionalizar la U. Laica" 

-- 

lORGE TORRES PRIETO 
Candidato a rector U. Laica 

Martha Torres Morena 
Rulacddn Guay~quil .- 

La Unlversidad Larca Vicente Ro- 
cafuerte renovari a sus autorida- 
des durante un pmceso electoral 
por realrzarse el vrernes 9 de di- 
( rernbre, desde las 10:OO hasta 
las 15.00 en las instalaciones de' 
la entrdad. Hay un solo candida- 
to para ocupar cada dignidad. 
Para ejercer el cargo de rector se 
pstu la Jorge Torres Prieto: para 
vicerrectora general, Alba Alar- 
r6n Sato; y para v~cerrectoraca- 
dernico, de investigac~dn, grado y 
posgrado, Otto Cevalios Mieles. 
Solo el personal docente, adrnr- 
nistrativo, deserviclo vestudian- 
lil que conste en el padr6n elec- 
toral, tendra derecho a sufragar. 
Torres, el ~inico cand~dato a rec- 
lor, dro a conocer a Diario Expre- 
so su plan de trabajo. 
~ O u b  Lo motiv6 a candldatizarse 
para e l  cargo de rector? 

Las ganas de trabajar pores- 
la univers~dad en La cual ejerro la 
docenc~a desde hace 23 aRos y 
[loner en rnarcha algunas pm- 
puestas que ublquen a este sen- 
I m  de estudio superior en un si- 
lial reconocrdo a nNel nacional e 
~nternacional. Desde hace tiem- 
00 sabiamos que elcamb~o tenia 
que darse y junto con un grupo 
de docentes habiarnos pensado 
en que la persona iddnea para 
reernplazar a la actual rectora 
era Alfredo ~ ~ u r l a r  Alava. exvlce- 
rrector. Pem la rnuerte lo sor- 
prendi6 y tuvirnos que bdscar 
otras opcrones. Las cosas se die- 
mn de esa rnanera y La responsa- 
I)~lldad cay6 sobre mi; entonces 
luve que asumir el reto de candl- 
dalrzarrne. 
i A  qub se debe qua no tenga 
contrincantes en esta contienda 
electoral? 

La convocatoria pliblica estu- 
vo abierta para todos quienes 
ouerian trabarar oor La universi- 

Quien es 
Jorge Torres Prieto tiene !i4 
atios, Doctor en Ciencias de 
la Educaci6n; d k n t e  desde 
hace 33 anos, 23 de ellos en 
la Universidad Laica. 
Epesado de lngenieria 
Mecinica. en la Escuela 
Su e"or ~olithcnica del . 
b-r on 
lnvesligaciln Educat i i  a 
Nivel Superior. 

.de C~er@aXxterior. 
LNO te preocupa ese 10% que no 
apoya su futuro paso por e l  rec- 
torado? 

Defrnrt~vamente no. Al parecer 
ese pequetio grupo adn no esta 
a l  tanto de rnl propuesta de tra- 
bajo, per0 ya habra la oportunl- 
dad de dernostrarle qua Lo dnico 
Importante es la unlversidad. 
&Hay quienes creen quo esta ad- 
rninistracldn ser6 e l  continuis- 

ner(a a l  servicio de la comuni- 
dad; yen lo acadernico, capacita- 
rernos al personal que quiera 
rnejorar su condicidn y revalori- 
zarernos 10s curriculos para re- 
forzary relacionar La teoria con la 
prictica. 
i D e  qub manera se revaloriza- 
An Los currkulos? 

Revisando y actuallzando 10s 
planes curriculares en las asig- 
naturas de las 15 carreras que 
ofertamos, con la finalldad de 
que esten acorde a las exigencias 
de la sociedad. Estamos hacien- 
do un estudio de mercado de lo 
que necesita el pais. En la nueva 
actualizacidn delpefikun?,(rma- 
rernos en cuentaesas necesida- 
des para brindar un profesronal 
con calidad y que este acorde a lo 
que requiere el pals. 

EstBmos listos para iniciar 10s 

! 

gia lSr,,..Lytl. Nuestm plh,, I 

trabajo estd dirigido a ese objeti- 
vo: que tanto estudiantes, profe- 
sores y personal adrninistratlvo 
apuntalen esa tan ansiada acre- 
ditacibn, no solo de La instituci6n 
sino de las carreras que oferta La 
un~versrdad. Estarnos listos en 
un 90% para subir de categoria e 
internacionalizar a La unlwrsidad 
a travbs de convenlos eon otras 
instltuciones extranjeras 
Lavinculacibn con La comunidad 
es una de las Breas fuertes de La 
U. La'~a. jSek refanard? 

Varnos a entrar de lleno en Los 
puntos vulnerables de La socle- 
dad; varnos a buscar relacionar- 
nos mas con las empresas y de 
flrmar convenlos con la Asocia- 
cidn de Mun~c~palidades del 
Ecuador &ME) para llevar nues- 
t m  trabajo a otros cantones de la 
pmvlncia y del pais. Querernos 
fortalecer esta vinculacidn a tra- 
d s  de las pasantias. a t 

A l  trabajo de rector hay que 
hrindarle tiempo. iQu6 har6 con 
b s  otms com~mrnisos adauiri- , . 

iad. Srn embargo, no hub0 rn is  rno da la que e46 feneciendo? '' ~ r o c e ~ s q u e  permitan a la do en e l  magi;terio fiscal? ' 
~~ostulantes. Creo que mi candi- La doctora Elsa Alarcbn, rec- Univ~midad Laica e h r s u  El trabaio en la universidad 
datura es de consensoi cuento 
con e l  apoyo del90% del perso- 
rral docente, administrativo y de 
servicro, asi como el estudiantil. 
l ie  tenido reunlones con deca- 
nos, subdecanos, directores y 
subdlrectores de carreras para 
conocer sus expectat~as y pro- 
~juestas para tomarlas en consi- 
deracidn. Todos conocen mi tra- 
Ibajo y trayectorra desde que fui 
soldado hasta llegar a ocupar el 
cargo de director de La Escuela 

tora saliente, ha hecho un buen 
trabajo, pem todo tiene su ciclo y 
tenia que darse un cambio. Las 
cosas buenas habd que seguir- 
las y las otras se la3 desechar.4. 
jCudles son las propusstas para 
alcanzar sus objetivos? 

Trabajar en tres pibres. En el 
drea social y cultural preservare- 
mos La libertad de dtedra, inves- 
tigaci6n y elespiritu critico: en la 
administrativa ofreceremos ac- 
tualizaci6n tecnoldgica para po- 

inle~acfm'nalizacl6n, a travLis de 
wnveniw con otras instltucionw 

~Qubhacer  para s c a r  a La Unl- 
yersidad Laka de La mtsgorfa D 
en'la sue fue ubicada por e l  ex 
Conea? 
T Z i m o s  trabajando con todos 
Los indicadores requendos por la 
Secretaria Naclonal de Educa- ' 
cidn Superior, Ciencia y Tecnolo- 

sera a tiempo co~pleto, toman- 
do en cuenta que 18s actividades 
academicas emp~ezan,pasadas 
las seis de la tarde. Crio que el 
trabajo que realizo en un coleglo . 
fiscal no va a interferrr con e l  
elm. En caso de que asisea, ha- 
br6 que tomar una dec1sr6n. 
 conf fie do de obtenor un rapat-  
do mayoritarb? 

He trabajado rnucho para ga- 
n a m e  la confianza de la cornu- 
nidgd universitaria. 


