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EL EMPLEO REQUIERE SOPORTAR CLIMAS DE HASTA 40 GRADOS DE TEMPERATURA

Mujenes ecualerianas se abren
camino en el mundo petrolero

En el campo de las
exploraciones, el género
femenino intenta ganar
espacio. En la estatal
Petroecuador, el 15% de
sus 7.800 empleados

pertenece a ese grupo.
Uwcomenzado a dejar su
huella en el sector petro-

lexo ecuatoriano, incluso en las
plataformas de la Amazonia,
tras superar las miradas de in-
credulidad de los cientos de
hombres que las rodean y en al-
gunos casos discriminacién.,

Hasta hace poco tiempo los
pozos, con sus grandes méiqui-
nas, su aislamiento, sus 40 gra-
dos de temperatura en ciertas
zonas, y en ¢l caso de las perfo-
raciones una vibracién y ruido
incesante, eran territorio exclu-
sivamente masculino.

Pero la falta de mujeres no
era producto de su rechazo vo-
luntario a las condiciones de tra-
bajo, sino de que se topaban con
lo que se conoce como “un te-
cho de cristal”, una barrera que
no se ve a simple vista pero que
impide ascender.

Ruth Ledn, una ingeniera de
27 afios, lo experimenté en car-
ne propia, cuando pidié trabajo
en una empresa petrolera que
no quiso identificar. “Me dije-
ron, ¢sabes qué?, lo malo es que
eres mujer. Yo me quedé seca”,
relaté. Unos meses después era
contratada por la multinacional
hispano-argentina Repsol-YPS,
a la que prestaba servicios la
compafifa que no quiso em-
plearla.

Le6n planifica el manteni-
miento de los equipos en el Blo-
que 16, Ja tinica explotacién pe-
trolera ubicada en el Parque Na-
cional Yasuni, en la Amazonfa
ecuatoriana. Es una de las 24
mujeres que trabajan alli duran-
te 14 dias consecutivos, segui-
dos por 14 dias libres, rodeadas
de 381 hombres.

Abrié el camino Ja jefa de in-
genierfa, Jenny Garcia, la Ginica
mujer que todas las mafanas
participa en la reuni6n de la ge-
rencia. Garcia fue la segunda
mujer en graduarse, en 1990,
como ingeniera en petréleo en
Ta Escuela Superior Politécnica
de] Litoral (Espol), una de las
universidades técnicas mas
prestipiosas de Ecuador “La
gente decfa que era una carrera
de_hombres, pero no prestaba

“ recordd. En Repsol,

atencidn “,

Agencias.

n grupo de mujeres ha

1. CONTROI. Ruth I.eon es mgemera de dela base de. explotacn)n petrolera de la mullmamonal hispano-argentina Repsol-YPS 2. PROCE-
$0S. Mdnica Zambrano es ingeniera quimica. 3,-LIDER, Jenny Garcia es jefa de ingenietia de la base conorida coma el bloque 16.

Yo era brigadista de primeros
auxitios, pero es algo muy ‘light’,
te lama el dector por gjemplo
cuando atguien se rompié la
cabeza, a que le asistas, pero esto
de ta brigada contra incendios era
algo m4s de accién...”,

Ruth Ledn
ingeniera de Rtpsd

la petrolera privada que mas
bombea en Ecuador, las tujeres
son casi el 14% de los 540 em-
pleados, aunque se concentran
en sus oficinas en Quito.

La situacion es parecida en la
estatal Petroecuador, la empresa
més grande de hidrecarburos
del pais, pues un 15% de sus
aproximadamente 7.800 trabaja-
dores son mujeres, con una ma-
yor presencia en la capital y me-
nor en los yacimientos,

Pese a su bajo namero, su
impacto es palpable en el Blo-
que 16, segtn Polibio Alulema,
coordinador de produccién,
quien cree que “el clima laboral

“La gente me decia que era una
carrera dehombres, pero yonole
_prestaba atencidn... Con mi hija -
que tiene 13 aios, una edad
dificil- nos hemos acostumbrado
avernos solo la mitad de cada

Ies—.

Jenny Garcia
l_gcmcm en Qgrélw de Iu Ecwl

ha mejorado notablemente. £s
mds docil”. En las oficinas don-
de trabaja Leén los adornos nar
videnos son obra de una mane
de mujer, para traer a sus coler
gas, dijo, “el calorcito de hogar,
de comprensién...” a un lugar
tan lejos de sus casas.

Ménica Zambrano, una inge-
niera quimica de 28 afos cuya
tarea es analizar la corrosién en
los conductos para evitar rotu-
ras, achaca al “machismo” y la
poca presencia femenina en el
sector petrolero. “Para nosotris
s un reto y estamos demostran-
do que s podemos”, afirmé. Las
tres mujeres entrevistadas dije-

ron que no habian sentico acoso
sexual en el trabajo, pese a estar
rodeadas de tantos hombres.

La mayor dificultad es mante-
nex una familia, opiné Alulema.
Garcta, por ejemplo, es una ma-
dre soltera cop una hija de 13
aftos, una edad complicada, re-
conocié. Mientras, sus colegas
mis jévenes hacen pequefios
pero inexorables avances en fa-
vor de la mujer. Le6n exhibe con
orgullo un parche de bombera
en el hombro de su mono azul
de trabajo, pues por primera vez
este afio Repsol permiti6 que las
mujeres realicen esas funciones.
“Yo era brigadista de primeros
auxilios, pero es algo muy light
{liviano), te Jlama el doctor por
ejemplo cuando alguien se rom-
pi6 la cabeza, a que le asistas, pe-
ro esto de la brigada contra in-
cendios era algo més de accién,
y a mi me gusta eso”.

Este afio Repsol envié por pri-

mera vez un equipo mixtoa un

concurso de brigadas contra in-
cendios de empresas en Colom-
bia, el cual gané, explicé la inge-
niera con orgullo. Después de
eso nadie en el Bloque 16 podrd

decir que luchar contra el fuego.

no es trabajo de mujer. EFE




