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EL EMPLEO REQUIERE SOPORTAR CLIMAS DE HASTA 40 GRAOOS DE TEMPERATURA 

t A = = ' - " ? ~  - - J -=  eccrtr r~anas se a bren i 
i camino en el mundo petrolero 1 

En e l  campo de las 
exploraciones, e l  genero 
femenino intenta ganar 
espacio. En l a  estatal  
Petroecuador, e l  15% de 
sus 7.800 empleados 
pertenece a ese grupo. 

Agcncias 

U 
n g r u p  de mujeres ha 
comenzado a dejar su 
huella en el sector petro- 

lero ecuatoriano, incluso en las 
plataformas de la Arnazonia, 
tras superar las miradas de in- 
credulidad de 10s cientos de 
hombres que las rodean y en al- 
gunos casos discriminacibn. 

Hasta hace poco t i emp 10s 
pzos ,  con sus grandes miqui- 
nas, su aislamiento, sus 40 gra- 
dos de temperatura en ciertas 
zonas, yen el caso de las perfo- 
raciones una vibracibn y ruido 
incesante, eran territorio exclu- 
sivamente masculino. 

Pero la falta de muieres no 
era producto de su rechazo vo- 
luntario a las condiciones de tra- 
bajo, sino de que se topaban con 
lo que se conoce como "un te- 
cho de cristal", una barrera que 
no se ve a sirnole vista oero aue . . 
impide asceridec 1.-CONTROL. Ruth Ldn es ingeniera de la base de explotacidn petrolera de la mullinacional hispano-armlina Repsol-VPS L-PROCE- 

Ruth M n ,  una ingeniera de SOS. Monica Zambmno es ingeniera quimica. 3 , - L / D E R . d e  ~ & ~ k l & w m ~ b .  
27 afios, lo experiment6 en car- 
ne propia, cuando pidib trabajo 
en  una empresa petrolera que 
no quiso identificar. "Me dije- 
ton, jsabes quk?, lo malo es que 
eres mujer. Yo me quedC seca", 
relatb. Unos meses despubs era 
contratada por la multinational 
hispano-argentina Repsol-YI'S, 
a la que prestaba servidos la 
coinpailia que no quiso em- 
plearla. 

8 Lebn planifica el manteni- 
miento de 10s eauioos en el Blo- 
que 16, la ~nica'e~~lotacibn pe- 
trolera ubicada en el Parque Na- 
cional Yasuni, en la Amazonla 
ecuatoriana. Es una de las 24 
mujeres que trabajan alliduran- 
te 14 dias consecutivos, segui- 
dos por 14 dias libres, rodeadas 
de 381 hombres. 

Abrib el camino la jefa de in- 
genieria, Jenny Garcia, la dnica 
mujer que todas las mafianas 
participa en la reunibn de la ge- 
rencia. Garcia h e  la se unda 
muier eiZd'ii: 
como inaeniera en vetrbleo a 
la Escuela Suverior P?li&nca 
del Litoral (Espol), una de las 
universidades tecnicas 
prestigiosas de Ecuador. 2 
gente deda ue era una carrera 
9 d - R ~ a  
atenci6n ", re= n epsa, 

Yo era biigadista de primeros 
auxiuos, pem es algo muy 'light', 
te [lama el doctor par ejemplo 
cuando alguien se rompid la 
cabeza, a que le asistas, pero esto 
de la brigada contra lncendias era 
algo mds de acci h...". 

Ruth Le6n 
inpiem dc Repsd 

la petrolera privada que m6s 
bmbea en Ecuadoz las mujeres 
son casi el 14% de 10s 540 em- 
pleados, aunque se concentran 
en sus oficinas en Quito. 

La situad6n es parecida en la 
estatal Petroecuador, la ernpresa 
mis  grande de hidrccarl)uros 
del pais, pues un 15% de sus 
aproximadarnente 7.800 trabaja- 
dores son mujeres, con una ma- 
yor presenda en la capital y me- 
nor en 10s yacimientos. 

Pese a su bajo numero, su 
impact0 es palpable en el Blo- 
que 16, se@n Polibio Alulema, 
coordinador de produccibn, 
quien Cree que "el &ma laboral 

"La gente me decia que era una 
r o r o ole 

JeZ5!ezE.5: EnOii $la - 
que tiene 13 alos, una edad 
dificil- nos hemos acostumbn_d~do 
avernos solo la mitad de cada 

Jenny Gan:ia -- 
iacnicru en p a r c h  lk 111 fie 
- -- - - . . . . . - 

ha rnejorado notablemente. Es 
mis dbcil". En las oficinas don- 
de trabaja Lebn 10s adornos na, 
videnos son obra de una mano 
de mujer, para traer a sus co14 
gas, dijo, "el calorcito de hog;~r, 
de comprensi6n ..." a un lugar 
tan lejos de sus casas. 

Mbnica Zarnbrano, una inge- 
niera quimica de 28 afios cuya 
tarea es analizar la corrosi6nim 
10s conductos para evitar rotu- 
ras, achaca a1 "machismo" y la 
poca presencia Femenina en el 
sector petrolero. "Para nosotms 
es un reto y estamos demostran- 
do que si podemos", afirmb. Lls 
tres mujeres entrevistadas dije- 

ron que no habian sentitlo acoso 
sexual en el trabajo, pese a estar 
rodeadas de tantos hombres. ' 

La mayor dificultad es rnante- 
ner una familia, opin6Alulema. ' 
Garcia, por ejemplo, es una ma- I 
dre soltera cop una hija de 13 1 
~Ros, una edad complicada, re- j 
conocib. Mientras, sus colegas I 
rnis jbvenes hacen pequeiios 
pero inexorables avances en fa- 
vor de la muier. Lebn exhibecon 
orgullo un parche de bombera 
en el hombro de su mono aiul 
de trabajo, pues por primera v a  
este aiio Repsol permitib que las 
mujeres realicen esas funciones. 
"Yo era brigadista de primeros 
auxilios, pero es algo muy light 

ejemplo cuando alguien se rom- 

i 
(liviano). hc llama el doctor por , 

pi6 la c a k ,  a que le asistas, pe- 
ro esto de la brigada contra in- 
cendios era algo rnbs de accibn, 
y a ml me gusta eso". 

Este afio Repsol envib por pri- 
mera vez un equipo rnixto a un . 
concurso de brigadas contra in- 
cendios de empresas en Colom- 
bia, el cual ganb, explicb la inge 
niera con orgullo. Despuh de 
eso nadie en el Bloque 16 podd 
decir que luchar contra el fuego 
noes trabajo de mujer. EFB 


