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En octubre se realizara encuentro
“de organizaciones que ofrecen
su tiempo vy esfuerzo a los demas

ste afio, los jovenes han sido
E protagonistas de escandalos

relacionados con videos de
bailes sexuales y consumo de dro-
gas. Todos estos actos fueron de
conocimiento publico y a través
de las redes sociales dieron la
vuelta al mundo. Lo que poco o
nada se conoce es que hay otro
grupo de chicos que en su tiem-
po libre gastan sus energias, en-
tusiasmo, voluntad y en algunos
casos hasta sus mesadas para
ayudar a los demas.

Ese es el caso de Evelyn Here-
dia, alumna de Arquitectura en
la Universidad Catolica de Gua-
yaquil. Ella no gana ni un centa-
vo como coordinadora de la Fun-
dacién Techo, pero desde que
forma parte de ella dedica todo
su tiempo libre al trabajo de la
organizacion.

Gianna Parodi estudia Nutri-
cion en la Espol. No hered su vo-
cacién de servicio, pues en su fa-
milia es la primera que se decide
por hacer labor social. Primero lo
hizo como pasatiempo en la épo-
cadel colegio, pero desde que par-
ticipé en la primera construccién
de una casa “literalmente me ena-
moré del proyecto”, comento.

“Tenemos claro que el estudio
es lo primero y que no podemos
abarcar todo al mismo tiempo, pe-
rosi orgamzamos nuestro tiempo
y revisamos nuestras prioridades

1lo podemos hacer”, indicé.

Evelyn y Gianna son solo dos
ejemplos de la otra cara de la ju-
veritud guayaquilefia. Aquella que
qulere destacarse no por lanzar el
mejor video de perreo a las redes
socidles, sino por ayudar en la
construccién de una casa, por en-
sefiar buenos habitos a los nifios o
por prestar su ayuda en caso de
una emergencia.

Eso es lo que hace Carlos Pilo-
so en la Cruz Roja Ecuatoriana, y
alrededor de 4.000 chicos a nivel
nacional (800 en Guayas). Ingresé
como voluntario a los 15 afios y
ahora cuiando esti a punto de ob-
tener su titulo universitario pasé
al grupo de los rentados. “Comen-
cé como voluntario y no porque
no tenfa nada que hacer sino por-
que sentia la necesidad de hacer
algo por otras personas”.

Todos estos chicos participardn
en el “Encuentro de la Juventud”,

EJEMPLO

Yo divido mi tiempo entre (a uni-

e

- versidad, mi trabajo (clases par-
ticulares) y el voluntariado. Y esto lo
hacemos porque nos gusta, es nuestro
compromiso con ta sociedad, y no por-
que recibamos dinero a cambio. Es gra-
tificante saber que hay jovenes que
piensan igual’.

que se realizara el 14 y 15 de octu-
bre, como parte de la Conferencia
Regional Latinoamericana de Vo-
luntariado en el Ecuador, que por
primera vez se celebrard en Gua-
yaquil y otras ciudades del pafs.

En este encuentro institucio-
nes como Techo, organizaciones
universitarias y gobiernos estu-
diantiles, que no tienen un unifor-
me que los identifique pero que
realizan voluntariado activo, po-
drén ser visibilizadas.

Para Ernesto Piechestein, coor-

dinador de la Mesa Cantonal de |

Jévenes.del Municipio, la “mayor
fuerza del voluntariado esta en los
jovenes”.

El problema, asegura, es que
no son constantes, pues en esta
etapa estédn en proceso de entrar a
la universidad o de formar una fa-
milia, y aunque al inicio tienen
mucho tiempo libre, con el tiem-
Ppo su participacién se limita, con
la ventaja de que “quedan quienes
se sienten realmente identificados
con el voluntariado”.

Ellos son los que, poco a poco,
estan renovando el voluntanado
guayaquilefio.

Para Rina de Garcés, una de las
vicepresidéntas de la Asociacién
Coordinadora del Voluntariado
(Acorvol), el “voluntariado juvenil
garantiza esta actividad en Guaya-
quil”. Esta renovacion es una ten-
dencia mundial y en Guayaquil,
por sér una ciudad con tradicién
solidaria, se siente con mayor
fuerza. Segin estadisticas de
Acorvol, el 16,88% de sus institu-

CARACTERISTICAS
DEL VOLUNTARIO

Condiciones fisicas,
morales y psicologicas que
le permitan dedicarse al
yoluntariado.

i stpombmdad de
4 fiernpo.

o Formacion bas:ca

ara desenvolverse
en o medio social
y cut itural.

fD’sposnct
, Ofmarse
- Yoluntariadg

On para
ene

. enlos

d:ferenres Niveles.

necesrtadoS

Pacienciay =~

perseveranc&a para .
el frabajo con

personas gue

tienen limitaciones

fisicas O mentaies

Preferenc:a

los mas debiles y '

CONOCIM!ENTOS ‘

| Estaran en relacion’

% Amor, respetoy
aceptacion del otro

7' sin discriminacion.

Amabilidad sin

Ser paternalista ni

Crear dependencia.

ciones estd integrada por jovenes;
13 de las 77 organizaciones afilia-
das son juveniles.

“Esa.es una muestra de que el
voluntariado se est4 renovando”,
sefiala Rina de Garcés, quien afir-
ma que en la actualidad el volun-
tariado ya no estd integrado inica-
mente por mujeres adultas, mu-
chas de ellas jubiladas. En todas
las organizaciones de Acorvol hay
presencia de jovenes, e incluso en
las universidades y colegios tienen
grupos de voluntariado.

Todos ellos, durante el taller,
tendrén la oportunidad de inte-
grarse y conocer el trabajo que ca-
da uno realiza, no solo en Guaya-
quil sino en el pais y el mundo.
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tas electrénicas.
La semana
pasada, la Secreta-
ria de Educacion
Superior (Senescyt)

pasados un grupo
de estudiantes de
la Unidad Educativa
Torremar dejo en
alto el nombre del

presento la listade  pals al ganar

los 17 universita- medallas de bronce
rios que ganaron y diplomas de
becas para realizar ~ honor en la VIl

sus estudios de
maestria o doctora-
do. En cuanto a los
colegios, en dias

Olimpiada Ibero-
americana de Bio-
logia, llevada a
cabo en Argentina.



