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CORTESIA DE LA ESPOL

Plantel. El rector de la Espol. Sergio Flores, se dirige a directivos y profesores de la entidad, durante su acto de rend|0|onde cuentas de este afio.

Maestros, una dificil
ecuacion en la Espol

La entidad vive el mayor relevo docente en sus 56 anos | £
reto es hallar profesores iguales o mejores que |0s que se van
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na ecuaciébn es una
l I igualdad. Pero para la
Escuela Superior Poli-
técnica del Litoral (Espol), un
81 no necesariamente es igual
a otro 81. Al menos, no si es el
grupo de sus profesores titula-
res que se jubil6 en estos dos
anos, a quienes debe reempla-
zar con un nimero similar.

La institucién guayaquilefia,
que celebra hoy 56 anos de
creacion y que se ha colocado a
la cabeza de la educacion supe-
rior del pais, vive por ahora el
mayor relevo generacional de
profesores de su historia.

Como graficara el rector,
Sergio Flores, en una entrevis-
ta publicada por EXPRESO el
mes pasado, los maestros que
debian jubilarse en diez aios lo
hicieron en solo uno.

Para ello hubo dos causas: el
fin del incentivo econémico
ofrecido por el Gobierno para
que se jubilen quienes estuvie-
ran en condiciones legales de
hacerlo; y la obligacion de re-
nunciar que impuso a los do-
centes con 70 afios de edad.

En la Espol, la mayoria de
jubilados, sino todos, contaban

La planta docente de la Espol

Titulares -
Tiempo complete 222
Medio tiempo 13
Tiempo parcial 13

Sumatoria 248 Total

No titulares - m

Tiempo completo 202
Medio tiempo 38
tiempo parcial 74
Profesores con PhD

Sumatoria 314
Titulares
Fuente: ESPOL

No titulares

Hoy

10:00
Frente al Rectorado, habra una
sesion solemne por los 56
anos de creacion de la Espol.

con maestrias obtenidas en
prestigiosas universidades del
exterior y en areas académicas
poco comunes en el pais.

Esta es la parte mas comple-
ja del problema matematico
que debe resolver la Espol: ha-
llar relevos en areas donde no
hay expertos disponibles.

Ademas, la entidad, que se
ha trazado como norte conver-
tirse en ‘Universidad de docen-
cia e investigacion’, busca su-
mar profesores que no solo po-
sean una maestria o doctorado,
sino que tengan una vocacion
real por la investigacion.

LAS FORMULAS APLICADAS.
Ante esta masiva salida de cate-
draticos hay al menos cuatro
medidas o politicas que estan
aplicando, explica la vicerrecto-
ra académica, Cecilia Paredes.
La primera, a mediano pla-
zo, es un programa de forma-
cién en cuarto nivel en univer-
sidades de excelencia en el ex-
terior para los mejores alum-
nos de tltimo afio o graduados.
Tras la convocatoria inicial, a
la que respondi6 un centenar
de aspirantes, escogieron 50.
El programa se llama ‘Wal-
ter Valdano Raffo’, en memoria

de uno de los primeros rectores
de la Espol, quien justamente
tuvo la vision de enviar en su
momento a graduados y estu-
diantes a cursar maestrias al
exterior, entre los cuales estan
ahora muchos de los jubilados.

El proceso tomaria al menos
dos anos, que es el promedio
de duracién de las maestrias.

Aparte de ello, esta el pro-
grama gubernamental ‘Prome-
teo, viejos sabios’, que trae in-
vestigadores (PhD) del exterior
a centros académicos del pais.

En tercer lugar, las convoca-
torias abiertas a concursos. La
Espol prevé incorporar 37 nue-
vos profesores hasta fines de
afio por esta via. El primer lla-
mado sera para diez plazas.

Por altimo, han aplicado la
opcién legal de contratar por
uno o dos afios a los jubilados.
Esta fue una concesion de los
organismos maximos de edu-
cacion superior, precisamente
ante un pedido de la Espol.
Aunque Paredes aclara que no
todos ellos han aceptado.

En todo caso, segtin las pre-
visiones de la institucion, el re-
levo de esta generacién de pro-
fesores titulares salientes se
completaria recién en el 2017.



