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Excel Aplicado a los Negocios. 81 21 de febrero
Gestion de Proyectos con Microsoft Project 2013. 56 10 de marzo
Formacion de Especialistas en Implementacion de

Procesos de Tecnologia de la Informacién. 200 14 de marzo
Formacion Gerencial de Expertos Tributarios. 152 15 de abril
Gestion Piblica. 144 18 de abril
Formacién de Asistentes Financieros. 120 19 de mayo
Gestion de la Calidad. 120 9 de junio
Gestion Ambiental. 144 17 de junio
Auditoria Informética Sobre Riesgos Tecnolégicos. 128 15 de agosto

CAPACITACION CORPORATIVA
BENEFICIO EN NUESTROS PROGRAMAS
Diseiio y desarrollo de un plan de formacién puntual y "o la medida” de las necesidades de su
negocio, lo cual le permitira lograr una mejor posicién competitiva para su Empresa e Institucion.

Areas de Capacitacion:
Administracién y Legislacion. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. Finanzas, Comercio y
Ventas. Forestal, Ecologio y Ambiente. Educacion y Capacitacion. Electricidad y Electrénica.
Mecénica Indusirial y Mineria. Procesos Industriales. Transporte y Logistica.

Informes e Inscripciones:
Sede Espol, Campus Las Pefias Malecon 100 y Loja, Blogue A oficina 104
Sede Espol, Campus Gustave Galindo, Km 30,5 via Perimetral Edificio Educacién Continua.
Teléfonas: 042081040 ext 18; 19; Cel: 0985380107;
Email: educon@espol.edu.ec / capucec@espol.edu.ec
Julio Siavichay - Juan Fernando Espinoza
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ACREDITADDS POR: SOMOS PARTE

RECLA

sector pmducn Vo
del pais.

Hace 33 ofios nacia, en el compus Los Pefias de lo
Espol, lo Oficina de Educocion Continuo con el
objetiva de “propicior una permanente octualizacion
de los profesionoles”, senim dobo o conocer su
primer director, Ing. Homero Ortiz, en el informativo
institucionol del 4 da junio de 1982. Desde entonces,
valiosos politécnicos o hon dinigido con decoro y
nciertos hosta constituirlo en lo que es hoy: pionern y
vonguordista en su género. En 1992, el rector, Ing.
Nelson Cevallos, consolidd en su gestién lo educadion
por extension o continuoda, potenciondo lo ‘Oficing’
ol dorle el cordeter de “Centro”. Asi, el Cenfro de
Fducaditn Confinua -CEC-, en su fructitera rayectorin,
disefid y dictd progromas, cursos, seminarios,
talleres, conferencios en fodos los modalidodes; fue
ln primera en dictar moestrias ejecufivas en el pals,
en ingresar en | virtuolidod y presentor una enfidod
que inugurd con solvencia lo tecnologia de punta, lo
reingenierin de procesos, ko insercion de I colidod y
|n vinculacitn con los sectores productivos en uno
&poca finiseculor curyn mision — vision se fortaledid y
erecio hocio estondores de innovacion v creatividad
en fo dlfimo décodo.

« DECENIO DE EXCELENCIA

En el 2004, siendo rector de In Espol e Ph.D. Moisés
Tacle y directoro del CEC la MBA Julin Bravo, el CEC
omplic sus servicios bosodo en lo outogestion, lo
arficulocion con la colectividad y los sectores product-
vos con el afdn de brindar o lo comunidad educotiva

un instruccion contineadn de olto colidod & influir en

gl procese de combios, en hisqueda de Jo excelencio
medionte el Buen Vivir. Serio uno décoda prolifica
(2004 — 2014) que lo situorio como referents en &l
Pals.

Fcuador ha tenido presencia dinamics en Redo o
trovés de lo directoro del CEC, quien fue elegido
miembro dal Comité Ejecutivo, Hoy parficipo en lo
Comision Internacional que levanta un sistema de
ocreditocion  poro los centros de  educadion
confinua de o region

Purg &l comefimienta efectivo de la plonencitn de lo
educocion confinua, este centro se constituye &n una
entidod de funciones dptimas, que o los pocos meses

Iugru In wedmm come “operodor de (ﬂpuum
¢ign” onte el Consejo Mocional de Copocitacidn y
Formacibn Profesional —CNCF-.

A partir del 2005, implemento un sistemn de gesfion
de calidod y logro tombién cerfificor sus procesos bajo
la norma 150 9001:2000; de lo misma manera, es
wiificedo por Jo Secretorio Nocional Téenico de
Desomollo de Recursos Humanos y Remunerociones
del Sector Poblico —Senres- como “operodor de
copacitacion”. Hoy tombién cuento con el oval del
Ministerio de Relociones Loborales.

* DIPLOMADOS Y PROYECTOS

H 2005 fue espadial para impulsar el tobajo del CEC,
pues ese ofio, en el morco del convenio con el
Proyecto de Reduccion de lo Pobrezo y Desarollo
Rural Locol (Profocal), se disefid v ejecutd el plon de
formacion de profesionnles de cinco micro regiones
del Pais, que durd cosi un afio y fue finandiodo por el
Banco Mundial y lo Espol. El resulteda: veinte
proyectos formulados y veinisiete planes de negocios
que fueron implementedos con éxito.

Un ofio después dicts un diplomodo superior en
Administracion de Empresas a funcionarios petroleros
msentodos en Ancon, provincio de Sento Elena,
pertenecientes o empresas como Asacincion Ecundor
Inc. Pocif Petra, Novorra Cil Gos, Petrocomercial...,
[ MEjoror sus procesos administrativos.

EI CEC hasta el 2017 dictd varias promociones de los
diplomodos en Administiocién Empresoriol, Medio
Ambiente, Auditodo Informética y Formulacidn y
gestion de proyectos; infroduio el médulo de Empren-
dimiento e innovacion para fodos sus estudiontes y
trabajd en sociedod con diferentes unidodes ocodémi-
c0s de lo Espol.

* CONVENIOS, ALUANZAS
Y EVENTOS

El CEC ha suscrito milfiples convenios con diferentes
rgonismos poblicos v privodes; olionzos con o
Asociocion Ecuatoriona de Pldsticos (Aseplas) v ln
Asociacion Ecvatoriano de Software (AESOFT); ha
ejecutndo progromes de copaditocion especiolizada,
dirigidos o profesionales y trobojodores de Guoyoguil
y Quito.

Dentro de su plonificociin: estrotégico realizé un

ncuerdo acodémico pora buscar potenciar E| 180S0
humana; osl, en septiembre del 2009, comving con lo
Universidad Autdnoma de Occidente, de Colombio,
para I implantocian del || Programa intermocional de
gestion del capitol humono con bose en competen-
tios, que incluyd visitos o empresos colombianos en
gl hermano pais.

Al ofio siguiente incursiond en lo cerfificacion de
profesionales en direccién de proyectos, o frovés del
copitulo Ecuodor del Project Monogement Insfitute
(PMI}, con lo invitacion que be hizo su titwlor Enrique
Ledesma y con quien se llegd o un owerda paro lo
praparocidn de profesionales en Guoyoqudl previo o lo
obtencion de lo cerfificacion PMP (Project Monage:
ment Professional), constituyéndose en poneros en
este Gmbito.

De o mismo formo se concordd con el Ministerio de
Industrins para lo formaodion de funcionarios poblicos
en lo que despuds se denominora compros
piblicas”, aspecto que liderd y capacitd con respanse:
hilidud.

s INTERNACIONALZACION

En este decenio se consolidd su internocionolizacitn,
pues se asocid o lo Red de Educacion Confinua de
Américn Lofina y Evropa (RECLA) y porticipd en forma
activa en sus congresos ncodémicos efectuodos en
S0 Poulo, Costo Rico, Repiblica Domincona,
Argenting, Colombia, .. .

Los recursos de oulogestion obtenidos por el CEC
hon servido poro inverfir en equipos de olfo
tecnalogio y construir un nuevo edifido ubicodo
en el compus Gustovo Golindo, adonde se
extenderan sus oficinos y servicios educatives o
partir de morzo del 2015

H CEC organizd el || Encuentro Regionol Recla
Guayoguil 2012 bojo el lemo “Tendencios de lo
educocion confino: una estrotegio dinomizodoro en
Lofinooméico y Europa”. Contd con lo presencio de
investigodores, delegodos, directivos y docentes de
tentros educofivos supenores de Perd, Colombis,
Espafia, Venezuela, Uruguay v Ecuodor.



