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plicacion en Ecuador
Si se mide por numero de compaiias,

es posible que menos del 1% esté

midiendo su huella.

nuevovivir@granasa.com.ec

MEDIR CONTAMINACION
PARA VENDER MAS

EN CONTEXTO

LISBETH ZUMBA R.
Zumbalgranasa.com.ec M GUAYAQUIL

ara venderle al mundo no
Pbastz con ser innovador ¥

creativo también tiene que
‘vestir a su oferta de verde’. Las
tendencias de consumo en las
dltimas dos décadas vienen
cambiando aceleradamente: hoy
en dia un producto que mide su
impacto al medio ambiente es
capaz de desplazar a uno con-
vencional.

Es posible en paises desa-
rrollados como los norteameri-
canos y europeos. Una encues-
ta de Eurobdrometro, realizada
en septiembre del 2014, revelé
que el 95 % de 28.000 ciudada-
nos entrevistados siente preo-
cupacién por el impacto am-
biental y que un 75 % prefiere
consumir productos verdes,
aunque deba pagar mas.

En Ecuador, ese escenario em-
pieza a ser entendido por el Go-
bierno y el sector privado. Mis
atin cuando en el 2016 entrara en
vigencia el acuerdo comerdial que
firmé con los 28 paises de la
Unién Europea y que hace prever
que el preducto nacional tendra
mayores exigendias.

“la huella de carbono
debe posicionarse
como un elemento
diferenciador para el
producto ecuatoriano”
LOURDES LUQUE
CORPEI

Lourdes Luque, consultora de
Corpei (organismo privado que
impulsa las exportaciones), ex-
plica que una forma de asegurar
mercados es orientar a que mas
empresas midan su huella de
carbono, un elemento que les
permite calcular cuanto efecto
ambiental pueden generar como
organizacion o en determinado
producto que fabrican.

En Ecuador, empresas lideres
como Toni, La Fabril y Pronaca
fueron las primeras en hacerlo,
pero la idea es que mas indus-
trias se sumen a este Proceso.

Por ello, Corpei, cuenta Lu-
que, se embarco desde el 2012
en un proyecto de medicién de
huella que a nivel regional inicié

Reciclar
no es suficiente.
Las empresas pronto
deberan demostrar
cudnto contaminan
y qué hacen para
evitarlo

Medir
la huella de
carbono serd una
obligacion para entrar a
mercados donde el
consumo ‘verde’
seimpone

EL75 % de
europeos estd
dispuesto a comprar un
producto que contamine
menos, aunque tenga
que pagar mas

Corpei,
Proecuador y la CAF
iniciaron un proyecto que
ayudard a empresas de
cuatro sectores a ser
ecoeficientes

la Cepal, en el que pudieron par-
ticipar 10 empresas ecuatoria-
nas camaroneras y de palma
aceitera. Este afio el plan, que
cuenta con cofinanciamiento de
la CAF (Corporacion Andina de
Fomento) y el apoyo de Proecua-
dor, continué con su d

“Ser ecoeficiente
significa reducir

| emisiones, pero también
reducir costos en el
proceso productivo™
LUIS ARRIAGA
COMPENSA

etapa y espera beneficiar a 20
empresas relacionadas a la ex-
portacion de banano, cacao, cho-
colate y attin.

Medir la huella de carbono es
un proceso complejo, que pasa
por inspeccionar cuintas emi-
siones de gases de efecto inver-
nadero se generan en toda la ca-
dena de valor, que se inicia con
la obtencién de materias primas
¥ que sigue con su procesamien-
to, empaque y distribucion.

“El crecimiento
industrial sostenible
se consigue con un
alto grado de
responsabilidad™
GUILLERMO BARALDO
LA FABRIL

Para La Fabril, productora de
alimentos y articulos de cuidado
personal y del hogar, la gestion
ambiental es un tema estratégico
para alcanzar sostenibilidad, por
ello desde el 2013 fue una de las
primeras empresas en medir su
huella. Guillermo Baraldo, direc-
tor corporativo, dice que para lo-
grar bajar un 35 % sus emisiones
de CO2, relacionadas con el con-
sumo de energia eléctrica, se tu-
vo que establecer reglas en sus
instalaciones industriales, cen-
tros de acopio, preduccion agri-
cola y extractoras de aceite. Se fo-
mento el reciclaje, se invirtio en
nuevos equipos y tecnologias que
los llevé a consumir menos re-
cursos energéticos. “Y los resul-
tados han demostrado que pode-
mos ser mas eficientes. La meta,
a corto plazo, es demostrar que
La Fabril S.A. genera una huella
de carbono neutro”, dice.

“Vestirse de verde’ tiene va-
rios incentivos, segiin expertos.
No solo significa ser congruente
con el medio ambiente, sino a la
larga ser eficaz en el uso de re-
cursos para producir y tener
ahorros econémicos.

Luis Arriaga, asesor téc-
nico de Compensa, una
firma que hace 4 afios
nacié en Guayaquil con
el fin de orientar a las
empresas a medir, dis-
minuir y compensar su
huella, admite que obtener
una certificacién es costoso,
pero dice que esto debe ser vis-
to como una inversion que se
puede recuperar en el tiempo
con el ahorro que a su vez le ge-
nerara a la empresa el reciclar
materiales, el consumir menos
combustible y electricidad.

En cuatro afos, esta firma
ha logrado acompagiar el pro-
ceso de cinco industrias. El
sostiene que la adaptacién se
da a paso lento, pese a que en
el pais existe una Ley Ambien-
tal que controla las emisiones
aceptables al aire. Lo que hace
falta, dice, es mayor concien-
ciacién por parte del empresa-
riado y mas iniciativas guber-
namentales, como el disefio de
incentivos y lineas de créditos
‘verdes’ que permitan a las in-
dustrias cambiar sus equipos
por unos mas eficientes.

ENCUENTRELO EN
NUESTRAS VERSIONES
IPAD Y ANDROID
Sus emisiones

de CO2 bajaron

un 8 % en el 2014.

Catar figura @
como el pais con

mayor huella de carbono.

EN LA DISTRIBUCION

» Procure un mantenimiento preven-
tivo en los vehiculos de carga.
» Regule los equipos de refrigeracion
en los vehiculos de carga, verificando
la eficiencia de los reguladores auto-
maticos de encendido y apagado.

» Evalue rutas y la posi
modificarlas para reducir
de recorrido y por ende lograr dismi-

nuir el consumo de combustible.

REINO UNIDO, UN
PAIS QUE PONE
EL EJEMPLO

RANKING DE PAi-
SES CON MAYOR
CONTAMINACION

¢QUE ES LA HUELLA DE CARBONO?

Es un indicador que permite

wvalorar numéricamente la cantidad

de emisiones de gases de efecto
invernadero que contribuyen al
calentarniento global,

D..

1. Identficar las fuentes de cansumo de electricidad
demandada al sistema nacional y la generada en casos

[

e e
de consumo industrial.

9 y gases

Resultados del proyecto de Cepal sobre huella de
carbono (2012)

Paises participantes:

COLOMBIA ECUADOR HONDURAS ~ NICARAGUA  REP, DOMINICANA

2. Seleccionar el método de céloulo, Esto va desds el
uso de una simple hoja de célculo con tablas dinamicas
hasta un software especializado que se ajuste a un
determinado protocolo reconocida a nivel internacional.

EMISIONES POR ETAPA DE PRODUCCION
Distribucién M Prosesado W Cultivo

£C0MO
SE MIDE?

3. Recolectar datos y escoger factores de emis

GAFE | ACEITE DE PALMA | CACAD

6% 3%

4. Aplicar la herramienta de célculo y el plan de accion para
reducir la huells. Pensar en la opeién de crear camparias
que ayuden a compensar e nivel de contaminacién que no
se puede eliminar: siembra de arboles, por ejemplo.
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5, Para lograr difundir la me
& necesita una verifi

edicidn en la etiqueta del producto

Fuente: Compansa y Corpe
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En 2030 se necesitara el doble de recursos

naturales existentes en la tierra para

abastecer el consumo diario, segun la ONU.

MANANA / SALUD

Los brackets, ;por
salud o estética?
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EN AREAS DE
ALMACENAMIENTO

» Cambie luminarias fluores-
centes por otras de material
reflexivo y focos ahorradores.
» Pinte las paredes perimetra-
les con colores claros, esto
ayudara a dar un mejor efecto
de luminosidad.

» Coloque sensores para el
apagado y encendido de
la iluminacion.

¢COMO DISMINUIR EL IMPACTO?

AREA ADMINISTRATIVA

» Controle el apagado de la iluminacion
cuando el personal no esté trabajando.

» Regule el termostato de los acondiciona-
dores de aire para generar una temperatu-
ra que minimice la demanda de energia
eléctrica sin disminuir el confort en las

4reas de trabajo.

» Invierta en el cambio de equipos
obsoletos por equipos de bajo
consumo de electricidad.

EN PLANTA

» Reduzca el nimero de luminarias

fluorescentes en cada area mediante

la utilizacion de material reflexivo,

menos las lamparas de bajo consumo

como las LED o SOLAR TUBE.

» Controle la desconexion de ciertos

equipos de forma diaria, los fines de
semanas y feriados.

» Opte por la interrupcion automatica

de iluminacion en los pasillos, servi-
cios higiénicos y vestuarios.

EN PRODUCCION

» Aplique un plan de calderas efi-
cientes a través de la disminucion
de la presion del trabajo diario, de la
pérdida de energia en las purgas.
» Corregir fugas de los refri
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AHORRO

Identificar oportunidades para
redudir costos y lograr mayor
eficiencia de recursos.

IMAGEN

Realzar el posicionamiento de
la marca, estableciendo una
diferenciacion positiva.

APORTE

La empresa aportara al medio
ambiente y asegurara la
ibilidad de su produccion.

tes y reemplazar tecnologia obso-
leta en sistemas de refrigeracion.
» Evallie el cierre hermético

de las camaras de frio.
» Reduzca la luminaria
fluorescente.

CONOCIMIENTO

Este proceso les permitira tener
mayor informacién de sus
fuentes de emision de gases.

¢Conciencia ambiental o

“Hay empresas que estan
midiendo su huella por
ambas motivaciones. Y las
dos cosas son vélidas
siempre y cuando se persi-
gan ambos objetivos. La
empresa puede hacerlo
por conciencia ambiental y
sacar provecho de aguello
porque al final de cuentas
eso significa inversion y
desde la perspectiva priva-
da siempre se busca un
retorno. Ahora si solo se lo
hace por tema de imagen y
en el fondo no se contribu-
ye a reducir la contamina-
cion, entonces ahi se esta-
ria cayendo en el engafio. "

PAUL HERRERA
CATEDRATICO DE LA ESPOL

estrategia de marketing?

“Realmente esto puede
ser utilizado como una
herramienta de marketing
y claro la certificaciéon es
importante tenerla, pero
todo esto se debe originar
de una conciencia
ambiental como para
apostar a eso. En nuestro
caso, Como empresa,
hemos iniciado la medi-
cion y todo esto ha surgi-
do por un tema de con-
ciencia, de mejorar proce-
S0s y contaminar menos.
No lo hacemos porgue
nos lo exige algin merca-
do fuera. Ese creo debe
serel gje. "

JULIO ZAMBRANO
GERENTE DE COFINA

02-06-2015 03-06-2015 11-06-2015 12-06-0000 .

RUEDA DENEGOCIOS GESTION DE COBRO TELECOMUNICACION
La Camara de Industrias En el hotel Hilton Colon se ¢Como realizar una (Casa del Cable organizara
de Guayaquil iniciarahoy ~ llevara a cabo la Rueda de eficiente gestion de en Guayaquil un curso
un programa de Negocios 215 organizada cobranzas dentro de una sobre disefio de sistemas
seguridad industrial. La por el Instituto de empresa? Este es el tema de distribucion de
actividad que durard hasta  Promocion de que analizard laescuelade  telecomunicaciones. Bl fin
este 4 de junio, y que se Exportaciones e asesorfaArea alos
desarrollara de 18:00 a (Proecuador). Durante los 2 Guayaquil, durante un taller  del pais para el examen
21:00 en las instalaciones  dias del evento, los que tiene previsto dictaren ~ RCDD que los acredita al
del gremio (avenida exportadores ecuatorianos el hotel Sheraton. La més alto nivel para ejercer
Francisco de Orellana) se reuniran con P el mercado
tendra un costo de $150.  compradores de 27 paises 08:30217:30.La nacional e intemacional. El
Los interesados invitados, en citas icipacion tendra un taller el
llamar al 3713390. previamente acordadas. costo de $240. hotel Sheraton.

EL PERSONAJE

MARTHITA CASTILLO DE YEPEZ

GERENTE DE JOYERIA MARTHITA

"Laclaveestdenla
Innovacion y diseno”

uando decidi6 alejarse de su familia para casarse

Y montar su propia joyeria, Marthita, como mu-

chos la conocen, sinti6 temor. Era la primera vez

que salia de su hogar y su primer intento por em-
prender la labor orfebre por si sola, aquel don que heredé
de su padre y que aprendi6 a desarrollar con pasién.

Su empatia con esta labor surgié a los 13 afios, cuando
empez0 a involucrarse con el trabajo artesanal que hacia
su padre: inici6 atendiendo al pablico y promocionando
las primeras joyas a amigas del colegio. Hoy tiene 68 afios
¥, junto con su esposo e hijos, continta trabajando en la ex-
pansién de este negocio, que tuvo como semilla un local
montado en las calles Garcia Avilés y Clemente Ballén.

Aun recuerda los paradigmas que logré romper con su
primera tienda. “La gente la miraba sorprendida” por el to-
que de modernidad y elegancia que tena. Alli empez6 are-
unir a tres proveedores de la materia prima (hoy son més
de 25), para ella misma trazar el disefio de su bisuteria, la
cual ha ido ganando fama por todo el pais. “Si bien este fue
un trabajo que heredé de mis padres, yo le puse entusias-
mo, metas. Le puse alma, vida y
corazén’”. MEL DETALLE

Y lo sigue haciendo. Se con-

Su empresa.
fiesa como una persona que tra- 5
baja hasta 20 horas diarias para Mool e S
cuidar los detalles de las tiendas ~ 2N°S: - Sus ventas
que administra junto con su fa- d€ joyas crecen
anualmente un 12

milia. Tres de ellas en los centros
comerciales La Rotonda, Mall =~ %
del Sol y Policentro.

Su éxito, explica, ha sido trabajar en innovacion y diver-
sidad de estilos. Jamas disefia joyas en serie, aclara. Otra
clave la atribuye al trabajo de sus obreros, a quienes con-
sidera unos verdaderos artistas. Por ellos le ha tocado tam-
bién d el papel den Yy capacitadora. La
labor de ensefiar no le ha sido dificil. Egresada de la Facul-
tad de Economia y siendo una maestra empirica del dise-
fio de joyas, Martha llegé a tener la destreza de dar clases
en Eurodisefio. Por su labor ha recibido varios reconoci-
mientos, contando incluso con el Premio a la Creacién Ar-
tistica Hisponoamericana que le otorgé la Universidad de
Carolina del Sur, de Estados Unidos.

Ya son 38 afios de sacar adelante el nombre de su joye-
ria. Y Marthita cree firmemente que seran muchos afios
mas cuando la labor la continten sus hijos, Fernando y
Gonzalo y ¢por qué no?, sus nietos. Mientras tanto, dice,
seguird trabajando para remontar ese 12 % que anualmen-
te su negocio registra en ventas. Es posible continuar ex-
pandiéndose aun teniendo una fuerte competencia. Tam-
poco le es complicado ser la primera. “Es que yo soy Mar-
thita”, recuerda.

AGENDA EMPRESARIA




