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CONOCIMIENTOS, APTITUDY ACTITUD SON BASICOS

Laentrevista laboral es una
cita para ‘venderse’ bien

Seleccionadores
de personal dan
consejos de como
enfrentar ese
momento clave.

Tratar de no estar nervioso,
mostrarse seguro de sus cono-
cimientos, hablar de sus habi-
lidades v lucir de maneraa ade-
cuada. son algunos de los tips
para tener un buena entrevista
laboral.

Varios seleccionadores de
personal que se reunieron enel
XXII Encuentro Laboral Espol
2015, dan alpunos consejos pa-
ra una cita que puede ser clave
para el futuro del aspirante a
un puesto de trabajo.

Danilo Portaluppi, analista
de seleccion de Cerveceria Na-
cional, comenta que el solici-
tante puede poner atencion en
dos puntos: primero, verificar
el perfil del empleado que se
busca para ese puesto y qué ta-
reas cumplira para decidir si
aplica o no. Segundo, controlar
el nerviosismo porque se trata
de una conversacion para co-

nocer al solicitante v es impor-
tante provocar un buen impac-
to, de tal forma que si no resul-
t elegido, puede ser tomado
en cuenta cuando haya otra va-
cante.

Evelyn San Miguel, jefa de
personas en LAN Ecuador,
apunta que siempre se buscan
aspirantes que tengan buen
perfil académico, habilidades
blandas (proactividad, aptitu-
des o personalidad), que se de-
senvuelvan bien y tengan mu-
cho potencial.

En tanto, Jaime Hervas, ge-
rente de Talento Humano de la
agencia de publicidad Norlop
JWT, recomienda que, en una
entrevista, uno de los puntos
claves es venderse bien, mos-
trando sus fortalezas. También
destaca que hoy en dia ayuda
mucho el que se maneje un se-
sundo idioma (0 mas) v que po-
sea formacion tecnologica
(computacion v manejo de re-
des sociales).

“Nos fijamos mucho en el
lenguaje corporal porque es al-
o inconsciente que la persona
transmite. Nos enfocamos enla
experiencia, qué estudio, cual
es su pasion. Necesitamos gen-
te que tenga mucha pasion pa-
ra lo que va a hacer”, dice.

Anna Carrozzini, gerenta de
RR.HH. de Seguros Confianza,
anade que en esacita laboral se
analiza de forma global, desde
la puntualidad, presencia, for-
ma de expresarse, hasta el co-
nocimiento técnico requerido
para el cargo.

Entre los rasgos generales
que busca una empresa esta
que ¢l solicitante tenga un

buen nivel de iniciativa, un
pensamiento analitico, poten-
cial de crecimiento v pueda
manejar situaciones de estrés.

Luz Rugel, coordinadora de
seleccion y capacitacion de To-
yocosta, argumenta que la ac-
titud también es algo basico
porque pese a que esta cualidad
se¢ descubriria en el ejercicio
del trabajo, sin embargo, si se
puede tener una primera im-
presion en la entrevista. Subra-
ya que s importante estar ac-
tualizados a quienes estuvieron
sin trabajo por un tiempo e in-
tentan nuevamente vincularse
a una empresa. (E)
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= Presentacion

La hoja de vida debe ser
clara y sencilla, con la
informacion personal de
contacto, mas de un teléfono,
los estudios y experiencia
con sus respectivas fechas y
un resumen de las funciones
principales de cada trabajo.
Colocar una foto adecuada,
usando en la ropa colores
que sean atrayentes y
sobrios (azul, rojo, blanco,
negro o amarillo).



