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34 carreras La inteligencia emocional

MOMICA VICURA MOLINA
i coni i B GUAYAQILIL
Fee o que méis aprendi de
la ‘Campana de alfa-
betizacion emocional’
fue el conocerme a mi mismo y
como esova influir en cémo yo

UNA CAMPANA QUE LLEGA A
ESTUDIANTES Y FUNDACIONES

de paz”, apunta Nebot,

Hace 2 afos trabajan con los
nifios y jovenes de Nigeria, en
la 1sla Trinitaria, para alejarlos
de las drogas, violencia de gé-
nero, entre otros problemas.

Alli los talleres de alfabetiza-

= Raiil Coello, director del
Centro de Promecion y Em-
pleo de la Espol, indica a este
Diario que esta universidad
de categoria A, “siempre al
dia en los temas educativos

se divide en dos: inteligen-
cia intrapersonal e inteli-
gengia interpersonal,
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d fund £OMo un incentivo a su es-
tu potencial’, que Valeria Mena € enero undaciones persona les asesora Ad-Honorem de Alaya, |

Duplai dicté el 16 de enero an-
terior en la Escuela Superior
Palitécnica del Litoral (Espol),
amte entre 100 a 150 alumnos,

Con esta charla Mena inicid
la ‘Campana de alfabetizacion
emocional’, cuyo pilar funda-
mental es la inteligencia emo-
cional, dice a EXPRESO.

Redas acudio a la conferen-
cia convocada por el Centro de
Promocidn y Empleo de la Po-
litéenica (Ceproem).

Mena es la autora de este pro-
yecto. La ingeniera en Marketing,
Comunicacion y Ventas estudid
en la Politécnica. ¥ luego, en Es-
paita, s¢ convirtid en mister
en Desarrollo Directivo,
Coaching e In-
teligencia g
Emocional,
Fundd Mayeuti-

VALERIA MENA DUPLAA / CREADORA DE LA CAMPANA

ka Lab, una firma que dicta talle-
res que combinan inteligencia
emaocional con coaching.

La coach explica: “la inteli-
gencia emocional es la habili-
dad de reconocer y tomar con-
ciencia de mis emociones para
ver de qué manera las gestiono
hacia el mundo”.

“Para yo poder mejorar y ha-
cer lo que quiero hacer necesi-
to saber quién soy. Y a raiz de
esc quién soy, hacia donde
quiero llegar. Para eso funcio-
nan los conceptos de la inteli-
gencia emocional”, acota.

Su plan ¢s desarrollar esta

i

vida profesional”,

WAL COELLD

campania hasta diciembre de
2017, a través de conferencias
gratuitas con las que legari a 12
universidades, 16 colegios y 11
fundaciones de Guayaquil, co-
mo Sor Dominga Bocca, donde |
estard la préxima semana,

Raiil Coello, director del Ce-
| proem, indica a EXPRESO que
Tt ity v .. estecentrotiene contacto con un
'Eluhqelmes ConCeeniiar & lﬂsm 1 namero de em
estuantesy gaduats & 3 imparanca  foca
2 comprender y manejar L inteligencia

emocional en su ;

| y nacional, de las cuales ob-

tiene informacion acerca de cud- —rmﬂan 3 cuntrolar Sus emciones .
les son los perfiles profesionales MELISSA NEBOT -
PRSP YIPRY S YO N ASESORAAD- HONOREN DEALAYA

ma determinaron gue la inteli-
gencia emocional es una de las

|= % ' { I;'

“La alabetzaciin emocionsl v a tener
muchisima acogida [en Nigeria, ista

anivel  Minitaria) porque hay muchos padres a

quienss les interesa que sus hijs

Laboran en sectores conflic-

dreas que los estudiantes y gra-  tives. “El objetivo es convertir-
duados de la Espol deben mane-  los, a través de actividades en-

7

jar “para mejorar la probabilidad  focadas en el arte, deporte y
de éxito de empleabilidad”,

emprendimiento, en sectores

|| PARA SABER I

} Inteligencia emocional
Es la habilidad de tomar con-
ciencia de mis emociones
para conocer cudl es mi rela-
CiGN CONMIGD MSMO ¥ gastio-
nar mis emocionas, define la
coach Valeria hMena.

} Coaching

Es una herramienta que nos
permite ser nuestra mejor
version, a través de la toma
o concigncia,

b No es psicologia

La Psicologia de hoy mira
hacia atras y como va a llevar
a la persona a un nivel nor-
mal. El coaching plantea; a
partir de hoy, qué vas a hacer
para lograr ko que quieres,

&0 los colegios y universidades
forman a las personas en la par-
te técnica, como hacer las sumas, las
restas, cudles son los pasos para nego-
ciar, cudl es el comportamiento del
consumidor, etc. Pero no hay una ma.
teria para desarrollar habilidades y sila
hay son pecas las escuelas y universi-
dades de negocios que lo hacen”, sefa-
la Valeria Mena Duplad a este Diario.
Mena s guayaquilena, de 29 anos,
Estudié Ingeniceria en Marketing, Co-
municacién y Vientas en la Espol y en

2015 se fue a Madrid a hacer dos maes.
trias: una en Direccion de Marketing y
Gestidn Comercial y otra en Desarro-
llo Directivo, Coaching e Inteligencia
Emeocional,

Fundd Mayeutika Lab (@mayeuti-
kalab en Instagram y Facebook), una
empresa “que inspira y acelera el de-
sempeio laboral y profesional a través
de consultorias, talleres y coaching”,
explica a EXPRESO,

Valeria es la coach en Ecuador del
equipo integrado por dos coaches en

| Aprendemos a sumar, pero no a desarrollar nuestras habilidades

fuerzo académico; uno de
cada una de las carreras ac-
tualmente, estin cursando la
materia integradora (34 ca-
reeras de todas las dreas que
dicta la Espol), la cual es ¢l
Gltimo paso para obtener el
titulo”, explica Coello, mvm

Espaia, uno en Chile, otro en Colom.
bia, “Doy cursos de inteligencia eme-
cional, de coaching comercial, de coa-
ching digital con Marketing para em-
prendedores. Todo parte de la inteli-
gencia emocional”, enfatiza.

Trabaja en forma activa en su blog
valeriamena-co@hotmail com, Senala
que a través de este transmite la toma
de conciencia de la importancia de las
emociones, para qué sirven, de qué
manera influyen en la parte laboral.
Mientras escribia para su blog trazd su

provecto de crear la ‘Campania de alfa.
betizacion emocional',

“Mi idea es hacer una fusién de in-
teligencia emocional con la parte de
negocios y de desarrollo empresarial y
qué mejor que empezar con los cole-
gios. La campania estd dirigida también
a las universidades y a las fundaciones
porque no todos tienen los recursos
para adquirir los conocimientos y estar
en estos talleres”, explica desde su ofi-
cina en el edificio The Point, nucvo po-
lo de desarrollo de Guayaquil.  mvm

LA FUNDACION
Empezaran
con ninos
Y jovenes

= Melissa Mebot, asesora
Ad-Honorem de fundacion
Alaya, que junto a Ser Paz
trabajan en el provecto Ba-
rrios de Paz en Nigeria (is-
la Trinitaria), indica a EX-
PRESO que el tema de la
‘Campaita de alfabetiza-
cidn emocional, ‘estd muy
ligado a lo que ellos hacen
en ese sector conflictive del
sur de Guayaquil, "Nadie
nos habla de las emocio-
nes, educar en emociones
es educar en la paz y sobre
tedo con los nifios es un te-
ma sumamente importan-
te”, dice Nebat,

Indica que han llegado a
mis de 800 nifos con su
provecto de fitbel calleje-
ro. En el barrio también se
han dictado talleres de hip
hop, valores, resolucién de
conflictos, Yoga en los ba-
rriog, entre otros. MVM

para diseho de negocio e
innovacion. Serd de 09:30 a

12:30 en Irvernadero Coworking.

Organiza Biocde School, Cuesta
545, Informes al 0281046007,
4-03-2017
EVENTO ‘DE MUJER
AMUJER'

En el hotel Mamiott de
Guayaquil, de 09:00 a 18:00, se
readizard el | Encuentro de

INTELIGENCIA
INTERPERSONAL
Es la relacidn que tengo
con los demiés.

CINCO
EMOCIONES BASICAS
Las emociones no son ni

buenas ni malas, todo de-

pende de como las gestio-

nemos, dice la coach Vale-
ria Mena Duplad,

Agrega que las emocio-
nes bisicas son: alegria, mie-
do, ira, sorpresa y tristeza.

EL PROCESO DELAS
EMOCIONES
Inicialmente hay un
estimulo, que puede ser al-
g0 que veas o recuerdes,
Luego viene un pensamien-
to: el estimulo me hace
pensar Lo que pienso se
convierte en emecion, es lo
que siento. La emocidn ge-
Nera un comportamiento;
reacciono (bien o mal) o
gestiono y €50 trae un resul-
tado, explica Mena.

Emprendimiento Femenino de
Mujer a Mujer, edicion Mujeres
Trascendentes. Participarin
Tania Alarcon, Vanessa Barbery,
entre otras ponentes, que darin
hemamientas para el eficiente
Evoideas. Informes:
0396533056,



