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Y evitó un pronuncia-
miento en contra. En 
la última línea del úni-

co comunicado que se emitió 
ayer oficialmente sobre la compa-
recencia de Ecuador ante la 
OMC, el Ministerio de Comercio 
Exterior aclara que el país salió in-
demne de la exposición en la que 
debía justificar la prolongación de 
las salvaguardias un año más. 

Enfrente, la delegación ecua-
toriana, encabezada por el minis-
tro Juan Carlos Cassinelli, tenía a 
los representantes de los otros 
países miembros de la Organiza-
ción Mundial del Comercio con 
ganas de saber por qué Ecuador 
no va a levantar las restricciones 
comerciales, como había anun-
ciado, a finales de este mes. 

La OMC no quita el ojo a Ecuador
Comercio Exterior justifica la extensión de un año de las salvaguardias ❚ El Gobierno 
habla de una cita exitosa ❚ Otros países piden prorrogar el análisis económico

La Cámara de 
Comercio critica 
los límites a los 
beneficios de la 
doble imposición

La Cámara de Comercio 
de Guayaquil compartió 

ayer su desacuerdo con la 
nueva resolución del Servi-
cio de Rentas Internas en la 
que se establecen límites pa-
ra acogerse a los beneficios 
automáticamente que se de-
rivan de los convenios de do-
ble tributación. 

La norma emitida por el 
SRI es contraria a los conve-
nios internacionales suscri-
tos por Ecuador para evitar 
la doble imposición, indi-
can los representantes de los 
comerciantes. Y añaden: La 
norma dictada últimamente 
genera inseguridad jurídica, 
desconfianza y ahuyenta las 
inversiones, al imponer lí-
mites restrictivos a los bene-
ficios garantizados en los 
convenios internacionales. 

El Servicio de Rentas 
Internas emite una 
nueva resolución
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EL EXAMEN DE LA OMC

CORTESÍA

IDEPRO 
Conferencia dictada por 
empresarios líderes
La Cámara de Comercio de 
Guayaquil presenta el 28 de 
junio la conferencia Univer-
sidad del Comercio, en la 
cual los oficiales ejecutivos a 
cargo en las empresas más 
grandes del país darán a co-
nocer sus estrategias de ne-
gocios en los campos de: fi-
nanzas, contabilidad, merca-
deo, liderazgo, marketing, 
derecho empresarial e inves-
tigación, según la convocato-
ria remitida.

FRONTERAS 
Nuevo punto de control 
de la Aduana en el Carchi
El Servicio Nacional de Adua-
na del Ecuador (Senae) infor-
mó en un comunicado que 
desde esta semana cuenta 
con un nuevo punto de con-
trol fijo integrado, ubicado en 
el sector de La Pintada, en el 
Carchi, en la frontera con Co-
lombia. Para realizar un con-
trol más efectivo del comer-
cio exterior, se han instalado 
en el punto cámaras de vídeo 
del ECU 911.

EVENTO 
KLM y empresarios de 
España en el fútbol
La aerolínea KLM fue parte 
del evento organizado por el 
grupo español Iralaultima 
que, según un comunicado,  
permitió a empresarios espa-
ñoles que residen en Ecuador 
disfrutar del encuentro final 
del campeonato de la UEFA 
Champions League. La activi-
dad tuvo lugar en el Centro 
Español, donde se reunieron 
aproximadamente 120 em-
presarios.

El emprendimiento, base de ciudades competitivas

La competitividad de las ciuda-
des se basa en el emprendi-

miento y la innovación. Así lo 
aseguró Cristian Quijada, espe-
cialista en el sector privado del 
Banco Mundial (BM) en el even-
to realizado ayer en el campus de 
Las Peñas de la Espol. 

El BM y Espae (Escuela de 
Posgrado en Administración de 
Empresas) organizaron un panel 
de expertos, en el que se presen-
tó la publicación Ciudades 
Competitivas para Empleos y 
Crecimiento. Qué, Quién y Có-
mo. La convocatoria busca que 
las ciudades e individuos puedan 
encontrar nuevas soluciones a 
planteamientos comunes. 

Las ciudades competitivas fo-
mentan el empleo, los ingresos y 
la productividad: el 72 % de ellas 
superó el crecimiento de sus paí-
ses. 

El eje fuerte en el cual nos 
encontramos trabajando es la 
cultura, asegura Quijada, por-
que impacta mucho en las per-
sonas. En América Latina y Asia 

tienen, a nivel cultural, un mar-
cado estigma al fracaso, el cual 
dificulta el emprendimiento por 
miedo a la quiebra. 

Además, los altos índices de 
tramitología a la hora de abrir y 
cerrar una empresa entorpecen 
el dinamismo de la actividad em-
presarial. Por ende, el BM busca 
apoyar a los países de la región 
para que puedan implementar 
mejores políticas, regulaciones e 

incentivos para que las empresas 
puedan crecer, y así generar me-
jores empleos, en términos de 
equidad y remuneración. 

A nivel del empleado común, 
el BM da mayor importancia a la 
educación. Asegura que las ma-
temáticas y la inteligencia emo-
cional son indispensables para 
un desempeño laboral excepcio-
nal. Debemos enfatizar en un 
proceso de alfabetización en las 

matemáticas. 
 En el caso de la inteligencia 

emocional, las personas deben 
aprender a relacionarse y a supe-
rar desafíos. La parte de empren-
dimiento es hacia la actitud, lide-
razgo y productividad, en ese sen-
tido, lo que se espera cada vez 
más es que esa persona a la cual 
se le da trabajo tenga la capacidad 
de pensar diferente, dijo el exper-
to a Diario EXPRESO.

Ponentes. María Luisa Granda, Cristian Quijada, Francisco Alarcón y Xavier Ordeñana.

 El sector privado 
contribuye con el 75% 
de los puestos de trabajo

INDICADORES

Claves para 
analizar el 
desarrollo
■ Un crecimiento econó-
mico acelerado. El produc-
to interno bruto (PIB) per 
cápita anual tiene 10 % de 
diferencia entre las ciuda-
des comunes versus las 
más competitivas. 
■ Un aumento del empleo
excepcional. La tasa de 
empleo anual creció un 
9,2 %, mientras que en 
otras el porcentaje llegó 
solo a un 1,9 %. 
■ Un incremento de los
ingresos y la productivi-
dad. En las ciudades más 
competitivas, el ingreso 
promedio disponible de 
los hogares aumentó un 
9,8 % al año. 
■ Son imanes que atraen
la inversión extranjera di-
recta (IED).

 El desarrollo viene 
del liderazgo y 
trabajo compartido 

entre el sector público, 
privado, academia y 
sociedad civil. 
INDU JOHN-ABRAHAM 
representante del Banco Mundial 
en Ecuador

LAS FRASES

Las soluciones a los 
problemas pueden 
venir de cualquier 

lado. Lo más importante 
no es quién lo haga 
sino qué se haga. 
CRISTIAN QUIJADA 
especialista del Banco Mundial

En marzo de 2015, Ecuador 
estableció salvaguardias a 
2.900 subpartidas. La 
medida no gustó a los 
socios comerciales que 
solicitaron consultas al país 
bajo el paraguas de la 
OMC. En octubre, Ecuador 
notificó que las restriccio-
nes se levantarían en junio. 
Este año, las alargó a 2017.

EL CONTEXTO

■ La Organización Mun-
dial del Comercio está lla-
mada a pronunciarse so-
bre la idoneidad o no de 
las restricciones comercia-
les de Ecuador como me-
dida para compensar sus 
desajustes comerciales. 
Van cuatro reuniones y la 
OMC aún no tiene un pro-
nunciamiento claro.

REPERCUSIONES

OMC

■ Si la OMC rechazara la
extensión de las salvaguar-
dias, los otros países 
miembros podrían aplicar 
medidas de retaliación. En 
la práctica, los socios co-
merciales ya buscan reci-
procidad en el trato y, por 
ejemplo, Colombia y Perú 
retrasaron el acuerdo con 
la UE por las salvaguardias.

PAÍSES MIEMBROS

■ La negociación de un
acuerdo con la Unión Eu-
ropea seguirá su curso, 
siempre y cuando la OMC 
no concluya que Ecuador 
está aplicando restriccio-
nes comerciales que se sa-
len de los límites normati-
vos fijados en el organis-
mo para regular el comer-
cio internacional.

UNIÓN EUROPEA

Jerarquía. La resolución 
del SRI, del 14 de junio, 
no debería limitar lo 
contenido en convenios 
internacionales por ser 
norma de menor rango.

EL DETALLE


