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Asegura que ella fue “una
de las más sorprendidas
con la designación”. Con

nueve años como docente titu-
lar, aunque diez previos como
contratada desde 1996, Fabiola
Cornejo Zúñiga fue nombrada
este año como ‘Mejor profeso-
ra’ de la Escuela Superior Poli-
técnica del Litoral (Espol).

Exalumna, obtuvo allí pri-
mero el título de Tecnóloga en
Alimentos en 1996; y en el
2000 fue la primera graduada
como Ingeniera en Alimentos.

En 2003 recibió el título de
Magíster en Ciencias en la Uni-
versidad de Massachusetts, de
Estados Unidos; y este año, el
de doctora (PhD) en la Univer-
sidad de Valencia, España.

Es profesora investigadora
de la Facultad de Ingeniería
Mecánica y Ciencias de la Pro-
ducción (Fimcp); donde ade-
más coordina la Maestría en
Ciencias de los Alimentos.

De hecho, su carga horaria
está más inclinada a la investi-
gación que a la docencia.

Igual que su energía y entu-
siasmo. Fabiola Cornejo se apa-
siona cuando habla de las in-
vestigaciones que ejecuta -con
sus alumnos o colegas- y de los
resultados que espera obtener.

La elaboración de pan sin
gluten, a base de harina de
arroz germinado, es uno de sus
objetivos. “Reemplazar la hari-
na de trigo representaría un
gran ahorro para el país”, dice.

En cambio, no puede evitar
cierto desánimo en su tono de
voz cuando habla de las limita-
ciones que debe enfrentar, so-

bre todo en equipos y tecnolo-
gía de punta, además de los trá-
mites y procesos para conse-
guir los recursos y adquirirlos.

Pero esto no la detiene. Un
colorímetro la llena doblemen-
te de satisfacción, no solo por-
que lo armó ella mismo con
sus estudiantes, sino porque le
ha permitido avanzar en varias

de sus investigaciones.
En ese contexto, con cuatro

horas semanales dedicadas a
dar clases, es evidente que su
designación no obedeció solo a
la pedagogía o a la metodología
que despliega en las aulas.

La vicerrectora académica de
la Espol, Cecilia Paredes, así lo
corrobora: “Uno de los linea-

mientos para hacer la designa-
ción es que debe hacer más
que solo docencia”, explica.

El nombramiento es resulta-
do de un proceso de evaluación
a todos los profesores en cuatro
ámbitos: docencia, investiga-
ción, gestión y vinculación con
la comunidad. En cada uno,
hay autoevaluación, coevalua-
ción (de directivos y pares) y la
evaluación de los estudiantes.

Tratándose de politécnicos,
un listado de indicadores para
cada área y un complejo siste-
ma de puntuación y pondera-
ción determinan una nota glo-
bal sobre 10 puntos. La de Fa-
biola Cornejo fue de 9,97.

Paredes reitera que solo to-
man en cuenta a quienes cum-
plan actividades por lo menos
en dos de los cuatro ámbitos. Y

que Cornejo lo hace en tres.
Cita casos de directivos que

obtuvieron un puntaje de 10 en
gestión; o de profesores con 10
en docencia, pero que no cum-
plían alguna otra actividad.

La Espol apunta a ser Uni-
versidad de Docencia e Investi-
gación, de allí que requiere pro-
fesores “integrales”, que se de-
sarrollen en varios ámbitos.

Así lo asume Cornejo, quien
solo entre los profesores de la
facultad en que estudió y en
que ahora labora, ella destaca a
conocidos referentes de la Es-
pol, como Alfredo Barriga.

Pero también considera que
ahora el rol docente ha cambia-
do. “En una Universidad, el
profesor no debe limitarse a la
clase. Debe aportar algo más,
contribuir a generar conoci-
miento, inculcar en sus alum-
nos el deseo de investigar”.

Coincidentemente, algunas
alumnas de su maestría, como
Maritza Zambrano, citan estas
como las principales caracterís-
ticas de su profesora.

Fabiola Cornejo, el nuevo perfil
de maestro que busca la Espol
Este año fue designada como Mejor profesora ❚ Es investigadora y coordinadora
de una maestría ❚ La institución quiere docentes que no se limiten a ser solo eso

Tutora. Fabiola Cornejo y una de sus estudiantes de la maestría de investigación en Ciencias de los Alimentos.
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589
PROFESORES

tiene la Espol. De ellos, 349
hombres y 240 mujeres. Hay

101 con título de PhD.

LA CIFRA

Para nosotros, el
profesor de la Espol
debe hacer más que

solo docencia y ella está
en tres ámbitos.
CECILIA PAREDES
Vicerrectora académica de la Espol
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RECONOCIMIENTO

Investigar
para lograr
impacto

La docente e investigadora busca que
sus trabajos tengan impacto en la socie-
dad. En la gráfica, recibe la placa como
Mejor profesora de la Espol en 2015, de
parte del rector, Sergio Flores.

LA EVALUACIÓN

Premiar y
también
capacitar
■ La Escuela Superior Po-
litécnica del Litoral (Espol)
realiza una constante eva-
luación a sus maestros ti-
tulares y contratados. El
resultado del proceso no
es solo para designar al
mejor profesor del año, si-
no también para conocer
cuáles son los aspectos en
que presentan falencias y
deben recibir capacita-
ción. Esta tarea corre a
cargo del Centro de Inves-
tigaciones y Servicios Edu-
cativos (CISE). La Espol
también capacita a profe-
sores de otras universida-
des y de colegios.

Expertos en turismo
se reúnen en la UEES

La Facultad de Turismo y
Hotelería de la Universi-

dad Espíritu Santo (UEES) or-
ganiza junto a Eventopro S.A.
el I Congreso de turismo de
reuniones, eventos y conven-

ciones, que se desarrollará el
18 y 19, de 09:00 a 17:00, en el
auditorio Galo García Feraud.

Estudiantes universitarios,
profesionales nacionales y ex-
tranjeros vinculados al turis-
mo, comunicación, hotelería,
convenciones, informática,
marketing y relaciones públi-
cas recibirán conferencias de
expertos en estas áreas. MTM

Se busca mejorar los
niveles de servicio y
competitividad

Cita de empleabilidad
en la Casa Grande

La Universidad Casa Gran-
de organiza el primer En-

cuentro de Empleabilidad
‘Trabaja en Grande’, que se
realizará mañana desde las
16:00 hasta las 21:00 en el au-
ditorio de la entidad.

Esta actividad tiene como
objetivo generar el nexo entre
la comunidad universitaria y
la empresarial. Se ha creado
para que alumnos y exalum-
nos tengan la oportunidad de
vincularse con empresas pri-
vadas y públicas del medio.

El encuentro es organizado
por la bolsa laboral de la uni-
versidad y han confirmado su
presencia 10 empresas. MTM

Los asistentes al evento
podrán conocer las
ofertas laborales

Los alumnos del Naciones Unidas lideran
campaña de reciclaje en urbanizaciones

Como una forma de con-
cienciar a los estudiantes y

a la comunidad en general so-
bre la cantidad de basura que
generan y su forma de dese-
charla, el Centro Educativo Na-
ciones Unidas (CENU) será
centro de acopio de pilas, bate-
rías y cargadores de celulares,
el sábado 14 de noviembre,
desde las 08:30 hasta las 12:00,
en el área del parqueadero 2 del
establecimiento.

Esta actividad forma parte
del proyecto ‘Si eres pilas, no
botes pilas’, que además de la
recolección involucrará de ma-
nera directa a la comunidad.

Los estudiantes de octavo
año de educación general bási-
ca a tercero de bachillerato, que
pertenecen al Comité Ambien-
tal del plantel, acudirán en bri-
gadas a las urbanizaciones La
Puntilla, Parques del Río y Las
Riberas, para transmitir el

mensaje a los moradores de
que estos desechos no deben
ser colocados junto al resto de

otros desperdicios.
Jackeline Mosquera, rectora

del colegio, explicó que esta ta-
rea tiene el apoyo del Munici-
pio de Samborondón, que ha
solicitado a los administradores
de las urbanizaciones que per-
mitan el acceso de los chicos.

El departamento de Medio
Ambiente del Cabildo capacitó
a un grupo de estudiantes so-
bre el reciclaje de pilas. Mien-

tras que directivos de la empre-
sa Gadere S.A. (Gestión Am-
biental de Residuos), gestores
autorizados para el reciclaje de
residuos peligrosos en Guaya-
quil, ofrecieron charlas sobre el
tratamiento que se le dará a es-
tos elementos una vez que sean
recolectados.

Los estudiantes están con-
tentos de ser parte de esta acti-
vidad. “Estamos aprendiendo a
cuidar el ambiente y todo lo
que sabemos podemos trans-
mitir a nuestros amigos y fami-
liares”, dijo Juan Camilo Caice-
do, de segundo de bachillerato.

Jhoanna Yánez, de 15 años,
ahora sabe que las pilas usadas
contienen diferentes metales y
una vez que son descartadas li-
beran sustancias químicas que
dañan el ambiente.

María Belén Cipriani, de 12
años, anota que esta campaña
es un aprendizaje. MTM
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Tarea. Internamente los alumnos empezaron la tarea de reciclar pilas.

Docentes y padres de
familia se unirán a esta
campaña ambiental

Las personas que tengan
pilas y baterías de celulares
en desuso pueden deposi-
tarlas en Gadere S.A., ubi-
cada en la ciudadela La
Garzota Mz. 150, solar 8.

EL DETALLE

La Universidad
Laica premia a
estudiantes y
maestros por
aniversario

El informe del rector, Jor-
ge Torres Prieto, sobre

los principales cambios y lo-
gros académicos y adminis-
trativos de este año; y la en-
trega de reconocimientos a
los profesores y estudiantes
más destacados constituirán
los puntos principales de la
sesión solemne que desarro-
llará hoy la Universidad Lai-
ca Vicente Rocafuerte
(ULVR), con motivo de cum-
plir 49 años de creación.

El 10 de noviembre de
1966, el presidente interino
del país, Clemente Yerovi In-
daburu, firmó el Decreto
No. 1536, autorizando al en-
tonces Consejo Nacional de
Educación Superior que fija-
ra los requisitos para el fun-
cionamiento de esta Univer-
sidad. Se concretaba así la
idea de su promotor, Alfon-
so Aguilar Ruilova (+).

La ceremonia se efectua-
rá desde las 19:00 en el audi-
torio principal de la institu-
ción, cuyo campus está ubi-
cado en la avenida de las
Américas, frente al Cuartel
Modelo de la Policía.

El programa contempla la
entrega de distinciones a los
mejores profesores, alum-
nos y colaboradores, así co-
mo reconocimientos a cate-
dráticos que cumplen 25, 30
y 35 años de labores. NTB

La institución cumple
hoy 49 años y realiza
una sesión solemne

Autoridad. Jorge Torres, rector
de la Universidad Laica.

DE RECICLAJE DE PILAS
en nuestra app GRANASA.
Búscanos en App Store y
Google Play.


