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Funcionarios se certifican en
Gobernabilidad y Liderazgo

El programa concluyo
con la elaboracion de un
proyecto final

a Escuela Superior Politéc-

nica del Litoral (Espol) y su
Escuela de Posgrado en Admi-
nistracién de Empresas (Es-
pae) entregara hoy certificados
en Gobernabilidad y Liderazgo
a mas de 200 funcionarios pt-
blicos y privados.

La ceremonia solemne se
efectuara en el Bankers Club
de Guayaquil, a las 19:00, con
la participacion de 210 profe-
sionales que laboran en la ad-
ministracién publica y la em-
presa privada.

Este programa cont6 con el
aval de la Corporaciéon Andina
de Fomento (CAF), Banco de
Desarrollo de América Latina,
Universidad de Cuenca y la
Universidad de George Wa-
shington (Estados Unidos).

El Programa Liderazgo para

PARA SABER

D Mesa directiva. Rector de
la Espol, Sergio Flores; vice-
rrectora académica, Cecilia
Paredes; principal de CAF
Ecuador-Banco de Desarrollo
de América Latina, Lenin
Parrefio y director de Desa-
rrollo Institucional CAF, Chris-
tian Asinelli.

D Acompainantes. Decana
de la Espae, Virginia Lasio;
director de Programas CAF en
Ecuador, Carlos Rivera; coor-
dinador de la Region Austro
de los Programas CAF, Andrés
Martinez y director Académico
de Espae, Xavier Ordefana.

la Transformacién busca iden-
tificar a lideres naturales con
vision de pais y valores demo-
craticos, capaces de transfor-
mar la realidad politica, social y
econdémica de Ecuador.

Este proceso formativo con-

t6 con alrededor de ciento cin-
cuenta participantes en Guaya-
quil, Santa Elena y Vinces,
quienes culminaron los 11 mo-
dulos que comprendieron 400
horas de capacitacion durante
seis meses.

Profesionales politécnicos
con experiencia en cargos pu-
blicos y expertos provenientes
de la Universidad de George
Washington formaron parte del
staff de facilitadores de los pro-
gramas Gobernabilidad, Ge-
rencia Politica y Gestiéon Pabli-
ca 2015, y Liderazgo para la
Transformacién.

Entre los objetivos del pro-
grama esta el fomentar el desa-
rrollo institucional del pais, ele-
var el nivel de masa critica ins-
titucional en sus lideres y equi-
pos de apoyo; fortalecer la capa-
cidad de liderazgo positivo de
los participantes y actualizar
sus conocimientos en relacion
con las directrices y normas gu-
bernamentales. MTM



