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La Espol prueba un método
que electriza a estudiantes

Maestros de Fisica adaptan un sistema validado por Harvard I Pone énfasis en
el autoaprendizaje y el trabajo en equipo ! Los alumnos expresan entusiasmo
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lectrizar es “producir elec-
E tricidad en un cuerpo” y

también “entusiasmar a
alguien”. En una clase de Fisica
en la Escuela Superior Politéc-
nica del Litoral (Espol), ambas
cosas pueden ocurrir.

Es una clase en la que nadie
se aburre. Pero, sobre todo, en
la que nadie se debe quedar con
dudas, sin haber participado o
sin haber aprendido; porque es-
tos tltimos son los objetivos de
un modelo de ensefianza (o
mas exactamente, de autoa-
prendizaje) que estd aplicando
la Espol desde octubre.

Es una adaptacién del siste-
ma Peer Project Learning
(PPL), que traducido al espafiol
significa Aprendizaje en Pares
y Proyectos. Lo disefi6 el cate-
dratico Eric Mazur, de la Uni-
versidad de Harvard. Se aplica
alli y en el Massachusetts Tec-
nologics Institute (MIT), ambas
consideradas como las dos me-
jores universidades del mundo.
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Estotiene un éxito

increible en primariay

secundaria. Hoy lo
hacemos en (a Espol, pero
apuntamos haciaalla.

FLORENCIO PINELA
Catedrdtico e impulsor del sistermna

En la Espol, Florencio Pine-
la, profesor de Fisica que reali-
z6 su afio sabatico en Harvard,
lidera la aplicacién de este mo-
delo junto a colegas del drea en
la Facultad de Ciencias Natura-
les y Matematicas (FCNM).

Las clases integran a setenta
alumnos, reunidos en diez gru-
pos. Utilizan mesas circulares
provistas de equipamiento para
los experimentos en clase.

También cuentan con piza-
rras acrilicas, pantallas de tele-
visioén y pueden usar libremen-
te sus teléfonos celulares y ta-
bletas para aprovechar el servi-
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Experimento. Una alumna se somete a la descarga

cio gratuito de Internet (wifi).

En este modelo, la labor en
equipo empieza con los profe-
sores: varios de ellos simulta-
neamente participan con los es-
tudiantes, actuando como guias
o absolviendo sus dudas duran-
te el proceso de trabajo de los
jovenes, quienes llevan el peso
de la bisqueda de respuestas y
resolucién de los problemas.

El sistema requiere que ellos
lleguen a la clase habiendo revi-
sado en sus casas conceptos ba-
sicos y actividades que previa-
mente les dan los maestros. En
el aula desarrollan tutoriales,
ejercicios o demostraciones,
que permiten a los docentes
confirmar el aprendizaje.

En la clase a la que fue invi-
tado EXPRESO, uno de los ex-
perimentos consistié en esti-
mar el voltaje de una descarga
a la que se someti6 voluntaria-
mente una alumna, en medio
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Los grupos
coevaluan
su trabajo

de una esfera eléctrica. Los grupos de trabajo deben estimar el voltaje que recibié y explicarlo.

El trabajo en equipo es clave en este méto-

do. De alli que ademés de compartir crite-
rios y dividir labores, al final los alumnos
evalllan mutuamente su participacion.
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en nuestra app GRANASA.
Buscanos en App Store y
Google Play.
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de las bromas de los demas.

La clave de este método es la
preparacion previa, asi como la
interaccién entre alumnos o
entre ellos y los profesores.

“Este sistema es bueno por-
que nos incentiva a autoprepa-
rarnos y hace que tengamos
mas responsabilidad. Es una
clase superdinidmica”, destaca
Maria Soledad Moran, alumna
de tercer semestre de la carrera
de Ingenieria Eléctrica.

“Nos ayuda primero a mejo-
rar nuestras relaciones inter-
personales, a saber qué piensan
los compatieros. Coincidimos o
discrepamos, pero cada uno
aporta”, agrega Jorge fhiguez,
de Ingenieria Ocednica.

Pinela, el mas ‘electrizado’
con este sistema, dice que espe-
ran no solo extender la metodo-
logia a otras materias y carreras
de la Espol, sino también a
otras instituciones educativas.



