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En contexto

La Población Económi-
camente Activa (PEA), de
entre 15 y 34 años, fue de
3, 2millones de personas
aproximadamente en
diciembre de 2015; de este
grupo, solo 1,4millones
tiene un empleo adecuado,
es decir, ganamínimo un
salario básico.

TRabajO La tasa de desempleo para personas entre 15 y 24 años pasó del 9,7% al 11,8% en un año

Los jóvenes
sientenmás
el desempleo

del empleo adecuado para
entender el impacto de la
desaceleración económica
entrelosjóvenes.
“El desempleo es una cifra

engañosa, porque cuando la
gentesequedasinempleosale
ahacer algomás, entoncesya
están considerados como
subempleados o en empleos
inadecuados. Los segmentos
jóvenes y mujeres son los
másvulnerablesenrecesión”,
comenta Xavier Ordeñana,
docente de la Escuela de Ne-
gociosdelaEscuelaPolitécni-
cadelLitoral(Espae).
En efecto el empleo ade-

cuado, es decir, personas
que percibieron ingresos
igualesosuperioresal salario
mínimo y trabajaron por lo
menos40horas a la semana),
cayó.Endiciembredel2014,el
INECregistró 1,5millonesde
jóvenesentre 15y34añoscon
empleosadecuados,mientras
queenel2015elnúmerobajóa
1,4millones.
¿Quépasó con casi 500000

jóvenes que en un año ya no
tienen empleo adecuado?
Engruesan las ilas del des-
empleo,subempleoyempleo
inadecuado. Como Ramírez,
que tiene dos hijos y trabaja
enunrestaurantelossábados,
ganandoUSD12poreldía.
Lasituacióndelajovenesla

que describe el Banco Mun-
dial en su último estudio. El
pasado20deenero,laentidad
presentó los resultadosdeun
estudio realizadoen 15 países
de Latinomérica, en el que se
identiicó que unos 20millo-
nesdejóvenesenlaregiónson

EvelynTapia (I) Redactora

Geovanna Ramírez
tiene20añosycursó
dos años de la ca-
rrera de Marketing.

Felipe Puerta tiene 24 y hace
un año ymedio se graduó de
economista. Leslie Montero
tiene 26 años y es licenciada
enComunicación Social. Los
tres jóvenes no se conocen,
perovivenhistoriasparecidas,
llevan meses buscando una
plaza trabajo en Guayaquil,
aunquesinéxito.
“He ido a unas diez entre-

vistas, peronomehanvuelto
a llamar”, dice Ramírez.
“He buscado en Internet, he
preguntado a amistades, he
dejadobastantescarpetaspa-
raeláreaadministrativa,pero
nada”, cuentaMontero. “Tra-
bajaba en el área comercial
deuna aerolínea.Ainales de
agostodelañopasadomedije-
ronquenopodíanrenovarme
el contratoy llevocuatrome-
sesbuscando”,señalaPuerta.
Según el Instituto Ecuato-

rianodeEstadística yCensos
(INEC), la tasadedesempleo
dejóvenesdeentre15y24años
subió de 9,70% en diciembre
del2014 a11,77%en2015.En el
segmentodejóvenesconeda-
des entre 25 a 34, en cambio,
la tasa de desempleo pasó de
4,29a5,23%eneseperíodo.El
2015cerrócon250565jóvenes
deesasedadesendesempleo.
Pero además de las tasas

de desempleo, los expertos
consideran que es necesario
revisar el comportamiento

considerados “nini”, es decir,
que ni estudian ni trabajan.
“Lasmujeresrepresentandos
terciosdelapoblaciónninide
laregión”,señalaelestudio.
El analista económico

Marcos López explica que el
problemaradicaenquebuena
parte del crecimiento econó-
mico del país fue a través del
sectorpúblico.“Lacreaciónde

empleosediomuchoa través
degastopúblicoynoenelsec-
tor privado. Eso, en el actual
escenario,cambió”.
Pero hay otros factores que

complican el acceso a los
jóvenes a plazas de trabajo.
“Hay muchos jóvenes que se
han preparado en universi-
dades, pero no tienen campo
donde implementar sus
conocimientos. Con aquellos
que están sobrecaliicados se
desperdiciatalentohumano”.
Es el caso, por ejemplo, de

Montero,quientienetítulode
comunicadorasocialperosolo
ha encontrado opciones de
trabajo como recepcionista o
paraatenciónalcliente.
Daniel Dávalos, gerente de

la consultora de talento hu-
mano Selecta, explica que en
momentos complejos para la
economíano solo se recortan
plazas de trabajo, sinoque las
organizacionesdejandeabrir
plazas, lo que resta oportuni-
dadesparalos jóvenesquere-

ciénsalenalmercadoabuscar
suprimerempleo.
De diciembre del 2014 al

2015, alrededor de 173 000
personasdeentre 15 a 34años
sesumaronalaPoblaciónEco-
nómicamenteActiva(PEA).
José Manosalvas, director

de la Bolsa de Trabajo en la
Universidad Espíritu Santo,
comentaquede339graduados
endiciembre,60encontraron
trabajo gracias a la Bolsa. Él
cuenta que la demanda de
profesionales bilingües no ha
cambiado. “Lasempresasque
handisminuidosonlaslocales
que no buscan profesionales
con esas competencias de
idioma”,explica.
Dávalos puntualiza que las

decisiones de reducir la nó-
mina en ocasiones obedecen
al costo de indemnización.
“Cuestamásdineroalemplea-
dor despedir a un trabajador
antiguo. Generalmente los
jóvenes son losmás nuevos y
cuestamenosliquidarlos”.

• En la Bolsa de Trabajo de la Universidad Espíritu Santo unas 140 empresas envían requerimientos de personal.
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Los empresarios recha-
zaron, a través de un
comunicado, un oicio

remitido por el Ministerio
del Trabajo a los empleados
de empresasdelpaísenelque
destacan el compromiso del
Gobiernoconestaspersonas.
El remitido del Gobierno,

con fechaenerodel2016, está
suscrito por el presidente

RafaelCorreayelministrodel
Trabajo,LeonardoBerrezueta.
Allí se indica que sin trabaja-
dores no hay revolución y se
destaca la ideade lasuprema-
cíadeltrabajosobreelcapital.
El Comité Empresarial

Ecuatoriano (CEE) señaló, a
travésdeuncarta,quesetrata
de un acto proselitista que ha
causado preocupación. Les
llamalaatención,además,que
los remitidos del Gobierno
seanpersonalizados:“Resulta

cuestionable la utilización
de los datos personales que
reposan en los archivos de
las entidades públicas, uso
que contradice el derecho a
la intimidad de las personas”,
establecidoenlaConstitución.
Ante ello le piden al Minis-

terioquedejederemitirestos
comunicados y le recuerdan
que el sector privado es el
principal empleador del país
(según el Instituto Nacional
de Estadística y Censos de 10
plazas de trabajo nueve las
generaelsectorprivado).
Frente a este llamado

de atención el ministro de
Industrias, Eduardo Egas,
indicó:“creoqueeseesunmal
enfoque que puede darle el
empresarioaltema”.
Para el funcionario, el obje-

tivodelRégimenesgarantizar
el empleo. Para eso “estamos
trabajando tanto con el sec-
tor productivo como con
los trabajadores, para aunar
esfuerzosyhacerlagrancam-
paña por el empleo digno (...)
La carta que el Estadomanda
vaeneseámbito. Esunacarta
dirigida a los trabajadores en
la que se menciona que es el
momento de que todos arri-
memoselhombro. “Nosotros
vamosaprecautelarelempleo,
pero tenemosquebuscaruna
concertaciónentretodos”.
El Ministro dijo que para

evitar sensibilidades la idea
es aclarar bien la intención
de la carta. “El Estado tiene la
obligación de dirigirse a los
trabajadores para decirles:
estamos con ustedes, vamos
a luchar por sus puestos de
trabajo”.

Secuestionael usode datospersonalesenmanosoiciales

Empresariospreocupadosporcarta
delGobiernoa los trabajadoresdelpaís

CortESíA:CEE

• Un facsímil de la carta enviada por el Ministerio del Tra-
bajo a los trabajadores de diferentes irmas nacionales.
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Unos USD 18 millones
eselcréditoqueotor-
gó el Banco Japonés

deCooperaciónInternacio-
nal (Jbic) al medio estatal
EcuadorTV,paradigitalizar
suseñalconaltadeinición.
Ayer se suscribió el

contrato en Quito, con la
presencia de Jorge Glas,
vicepresidentedel Ecuador
ySatoruNakamura,director
ejecutivodeHitachiKokusai

Electrics,empresaqueganó
la licitación internacional
paradesarrollarelproyecto.
El inanciamiento de la

digitalización del medio
público está contemplado
comoproyectodeinversión
dentro del Presupuesto
GeneraldelEstadoytieneel
avaldelaSenplades.
El desembolso de este

dinero se destinará para
fortalecerlamatrizdetrans-
misión en Quito, para la
adquisicióndedosunidades
móviles,construccióndeun

UsD18millonesdecréditoparaEcuadorTV
El inanciamiento representael 75%del costo total

estudio en HD, entre otros
componentestécnicos.
Con esta primera fase del

proyecto de digitalización
se espera que a inicios del
próximo año el medio de
comunicación transmita su
señalenaltadeinición.
Este crédito otorgado por

el Jbic, corresponde al 75%
total del inanciamiento del
proyecto. Mientras que el
resto lo asumirá el Estado,
mencionó Marcelo del
Pozo, gerentegeneralde los
MediosPúblicos.

Capeipi inauguró
centro industrial
Innovación. El Ministe-
rio de Industrias (Mipro)
y la Cámara de la Peque-
ña y Mediana Empresa
de Pichincha (Capeipi)
inauguraron el Centro de
Diseño Industrial e Inno-
vación Tecnológica (Ce-
dit), como resultado de un
convenio de cooperación
interinstitucional.

Nestlé impulsa
matriz productiva
Proyecto. Nestlé Ecua-
dor lanzará mañana a las
10:00, en el Swissotel, la
iniciativa Ecuamás. El pro-
yecto tiene como objetivo
impulsar la competitividad
de la cadena de abasteci-
miento y la matriz produc-
tiva en el Ecuador. Ade-
más, se busca impulsar la
competitividad del país.

Kía presentó su
vehículo eléctrico
Autos. Con la presencia
de Vinicio Alvarado, mi-
nistro coordinador de la
Producción, Kía presentó
su vehículo eléctrico en el
país. Desde la cartera de
Estado se indicó que esto
es parte de los procesos
para aprovechar la ener-
gía eléctrica que generen
las hidroeléctricas.




