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La tasa de desempleo para personas entre 15 y 24 anos paso del 9,7% al 11,8% en un ano

Los jovenes
sienten mas
el desempleo

Evelyn Tapia (I) Redactora

eovanna Ramirez

tiene 20 anos y cursd

dos afos de la ca-

rrera de Marketing.
Felipe Puerta tiene 24 y hace
un aflo y medio se gradud de
economista. Leslie Montero
tiene 26 afios y es licenciada
en Comunicacién Social. Los
tres jovenes no se conocen,
perovivenhistorias parecidas,
llevan meses buscando una
plaza trabajo en Guayaquil,
aunque sin éxito.

“He ido a unas diez entre-
vistas, pero no me han vuelto
a llamar”, dice Ramirez.
“He buscado en Internet, he
preguntado a amistades, he
dejado bastantes carpetas pa-
rael areaadministrativa, pero
nada”, cuenta Montero. “Tra-
bajaba en el area comercial
de una aerolinea. A finales de
agostodelafio pasadomedije-
ronque no podianrenovarme
el contrato y llevo cuatro me-
sesbuscando”, sefialaPuerta.

Segun el Instituto Ecuato-
riano de Estadistica y Censos
(INEC), la tasa de desempleo
dejovenesdeentrel5Sy24anos
subi6 de 9,70% en diciembre
del2014 all,77%en2015.En el
segmentodejovenesconeda-
des entre 25 a 34, en cambio,
la tasa de desempleo pasoé de
4,29 a5,23% en ese periodo. El
2015cerr6 con250565j6venes
deesasedadesendesempleo.

Pero ademas de las tasas
de desempleo, los expertos
consideran que es necesario
revisar el comportamiento

del empleo adecuado para
entender el impacto de la
desaceleraciéon econdémica
entrelosjovenes.

“El desempleo es una cifra
engafosa, porque cuando la
gente se quedasinempleosale
ahacer algo mas, entonces ya
estan considerados como
subempleados o en empleos
inadecuados. Los segmentos
jovenes y mujeres son los
masvulnerables enrecesion”,
comenta Xavier Ordefiana,
docente de la Escuela de Ne-
gociosdelaEscuelaPolitécni-
cadelLitoral (Espae).

En efecto el empleo ade-
cuado, es decir, personas
que percibieron ingresos
iguales o superiores al salario
minimo y trabajaron por lo
menos 40 horas ala semana),
cay6.Endiciembre del 2014, el
INEC registr6 1,5 millones de
jovenes entre 15y 34 aflos con
empleosadecuados, mientras
queenel2015elnimero bajoa
1,4 millones.

¢Qué pasd con casi 500 000
jovenes que en un afio ya no
tienen empleo adecuado?
Engruesan las filas del des-
empleo, subempleo y empleo
inadecuado. Como Ramirez,
que tiene dos hijos y trabaja
enunrestaurante lossdbados,
ganando USD12 por el dia.

Lasituaciéondelajovenesla
que describe el Banco Mun-
dial en su ultimo estudio. El
pasado 20 de enero, laentidad
present? los resultados de un
estudio realizado en 15 paises
de Latinomérica, en el que se
identificé que unos 20 millo-
nesdejovenesenlaregiéonson
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* Enla Bolsa de Trabajo de la Universidad Espiritu Santo unas 140 empresas envian requerimientos de personal.
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PEA: Poblacién Economicamente Activa

considerados “nini”, es decir,
que ni estudian ni trabajan.
“Las mujeres representan dos
tercios dela poblacién ninide
laregioén”, sefiala el estudio.

El analista econ6mico
Marcos Lopez explica que el
problemaradicaenquebuena
parte del crecimiento econd-
mico del pais fue a través del
sector publico.“Lacreaciénde
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En contexto
La Poblacion Econémi-
camente Activa (PEA), de
entre 15y 34 anos, fue de
3, 2 millones de personas
aproximadamente en
diciembre de 2015; de este
grupo, solo 1,4 millones
tiene un empleo adecuado,
es decir, gana minimo un
salario basico.

empleo se dio mucho a través
degastopublicoynoenelsec-
tor privado. Eso, en el actual
escenario,cambi6”.

Pero hay otros factores que
complican el acceso a los
jovenes a plazas de trabajo.
“Hay muchos jovenes que se
han preparado en universi-
dades, pero no tienen campo
donde implementar sus
conocimientos. Con aquellos
que estan sobrecalificados se
desperdicia talento humano”.

Es el caso, por ejemplo, de
Montero, quientiene titulode
comunicadorasocial perosolo
ha encontrado opciones de
trabajo como recepcionista o
paraatencionalcliente.

Daniel Davalos, gerente de
la consultora de talento hu-
mano Selecta, explica que en
momentos complejos para la
economia no solo se recortan
plazas de trabajo, sino que las
organizaciones dejan de abrir
plazas, lo que resta oportuni-
dades paralosjovenes que re-

ciénsalenalmercadoabuscar
su primer empleo.

De diciembre del 2014 al
2015, alrededor de 173 000
personas de entre 15a 34 afios
sesumaronalaPoblaciénEco-
némicamente Activa (PEA).

José Manosalvas, director
de la Bolsa de Trabajo en la
Universidad Espiritu Santo,
comentaquede339graduados
endiciembre, 60 encontraron
trabajo gracias a la Bolsa. El
cuenta que la demanda de
profesionales bilingiies no ha
cambiado. “Las empresas que
handisminuidosonlaslocales
que no buscan profesionales
con esas competencias de
idioma”, explica.

Davalos puntualiza que las
decisiones de reducir la né-
mina en ocasiones obedecen
al costo de indemnizacion.
“Cuestamasdineroal emplea-
dor despedir a un trabajador
antiguo. Generalmente los
jovenes son los mas nuevos y
cuestamenosliquidarlos”.





