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La OPEP reducirá producción de crudo 

La Organización de Países 
Exportadores de Petróleo 

(OPEP) llegó ayer a un acuerdo 
para reducir la producción por 
primera vez desde 2008, luego 
de que Arabia Saudita, su 
miembro más importante, sua-
vizó su postura frente a su ar-
chirrival Irán y por la creciente 
presión de los bajos precios del 
petróleo. Dos fuentes de la 
OPEP dijeron que el grupo re-
ducirá su bombeo a 32,5 millo-
nes de barriles por día desde 
los 33,24 millones que produce 
actualmente. 

La OPEP ha llegado a una 
decisión excepcional (...) Tras 
dos años y medio, la OPEP ha 

llegado a un consenso para ges-
tionar el mercado, confirmó el 
ministro de energía de Irán, Bi-
jan Zanganeh, a la agencia Sha-
na. Los productores tendrán 
que acordar los niveles de bom-
beo de cada país en su próxima 
reunión formal en noviembre, 
cuando se podría extender una 
invitación a países que no per-
tenecen al grupo, como Rusia, 
para que se unan a los recortes, 
añadieron las fuentes. 

Los precios del petróleo su-
bieron más de un 5 por ciento 
sobre 47 dólares por barril, tras 
conocerse el resultado de la re-
unión en Argelia, que sorpren-
dió a los operadores. Sin em-
bargo, algunos querían conocer 
detalles. 

No sabemos aún quién va a 
producir cuánto. Quiero oír de 
la boca del ministro de Petróleo 

de Irán que no van a volver a 
los niveles previos a las sancio-
nes. En lo que se refiere a los 
sauditas, va en contra de todo 
lo que han estado diciendo, di-
jo Jeff Quigley, director de mer-
cados energéticos de Stratas 
Advisors. 

El ministro de Energía sau-
dita, Khalid al-Falih, había di-
cho el martes que Irán, Nigeria 
y Libia podrían producir en ni-
veles máximos que tengan sen-
tido como parte de cualquier 
límite de producción que po-
dría acordarse en la reunión de 
noviembre. 

Eso representa un cambio 
en la estrategia de Riad, que ha-
bía dicho previamente que re-
duciría el bombeo solo si todos 
los productores dentro y fuera 
de la OPEP se suman a la ini-
ciativa.                               Reuters

El bombeo de petróleo 
bajaría, por día, a 32,5 
millones de barriles 

FMI: el proteccionismo 
frena el crecimiento

La actual tendencia a favor 
del proteccionismo comer-

cial, que se registra en Estados 
Unidos y en Europa, es un cla-
ro caso de mala práctica econó-
mica y supone un freno más 
para la economía global en un 
momento de débil crecimien-
to, afirmó Christine Lagarde, 
directora gerente del FMI.  

Si damos la espalda al co-
mercio ahora, estaríamos aho-
gando un impulso clave del 
crecimiento en un punto en el 
que la economía global toda-
vía se encuentra necesitada de 
cualquier buena noticia, dijo 

Lagarde. 
Las declaraciones de la direc-

tora gerente del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) se pro-
ducen una semana antes de 
que la institución financiera dé 
a conocer sus nuevas proyeccio-
nes económicas globales, en el 
arranque de su asamblea anual.  

Como ha venido haciendo 
en sus últimos discursos, La-
garde dedicó buena parte de 
su intervención a criticar los 
llamados al proteccionismo 
comercial, que se escuchan en 
EE. UU, con los candidatos 
presidenciales, el republicano 
Donald Trump y la demócra-
ta Hillary Clinton, expresando 
sus recelos ante futuros acuer-
dos de libre comercio interna-
cionales.  EFE

La institución la próxima 
semana dará a conocer 
nuevas proyecciones

EL PRECIO

El petróleo de 
Texas se 
dispara 5,3 %
■ El precio del petróleo de
Texas se disparó ayer 5,32 
% y cerró en 47,05 dólares 
el barril. Los contratos futu-
ros para entrega en noviem-
bre subieron con fuerza 
2,38 dólares con respecto al 
cierre anterior. El petróleo 
de referencia en EE. UU. se 
situó en su nivel más alto 
desde el pasado 8 de sep-
tiembre, tras publicarse que 
los países de la OPEP acor-
daron congelar.               EFE

Panamá califica 
como histórico 
su logro en 
competitividad 

El Gobierno panameño dijo 
ayer que es histórico que 

el país esté considerado por el 
Foro Económico Mundial 
(FEM) el segundo más compe-
titivo de América Latina, solo 
detrás de Chile.  

¿Cómo va a impactar esto 
en el pueblo panameño? Más 
empleo con mejores salarios 
para los panameños, indicó el 
presidente del país, Juan Carlos 
Varela.  Panamá es el país que 
más avanza en materia de com-
petitividad en la región y sube 
ocho puntos en el ranking 
anual que presentó el Foro Eco-
nómico Mundial (FEM) en Gi-
nebra, Suiza.  

El país centroamericano pa-
sa del puesto 50 al 42, mientras 
que Chile ocupa la posición 33 
en un ranking global que eva-
lúa las economías de 138 paí-
ses del mundo.  

Según el ministro paname-
ño de Economía y Finanzas, 
Dulcidio De La Guardia, la po-
lítica de transparencia, el respe-
to a la seguridad jurídica y el 
fortalecimiento institucional 
hacen que el país sea atractivo 
para invertir.  

En lo que a inversión extran-
jera directa (IED) se refiere, es-
te país centroamericano recibió 
en 2015 un 17 % más de capi-
tal extranjero, hasta alcanzar 
$ 5.039 millones.  EFE  

El país centroamericano 
está en el puesto 42       
de un ranking mundial 

Su fortaleza. Panamá es conoci-
da como una plataforma logística.

INAUGURACIÓN 
Reubican una agencia 
del Banco del Pacífico
En el Mall del Sur, el Banco 
del Pacífico cambió su agen-
cia del primer piso a la plan-
ta baja. La nueva agencia 
funciona en el mismo lugar 
donde antes funcionaba el 
Banco Pichincha. Ayer se 
efectuó la inauguración ofi-
cial de la nueva ubicación 
de la agencia del Banco del 
Pacífico, en el centro comer-
cial. Al evento asistió su pre-
sidente ejecutivo, Efraín 
Vieira

LANZAMIENTO 
Nueva línea de motos y 
automóviles en Guayaquil
La automotriz nacional Corpo-
ración Maresa Holding presen-
tó sus dos nuevas líneas de ne-
gocios en el Puerto Principal. 
La primera es Maresa Semi-
nuevos, un concesionario mul-
timarca de vehículos certifica-
dos y con garantía de un año. 
La segunda Maresa Motocen-
ter,  la cual permitirá  represen-
tar a icónicas marcas como Ka-
wasaki, Paggio, Vespa, Aprilia y 
Moto Guzzi.

TALLER 
Derecho Societario y 
laboral para no abogados
El Instituto de Desarrollo 
Profesional  (Idepro) dictará 
un taller de derecho societa-
rio y laboral para no aboga-
dos. Se explicarán las norma-
tivas actualizadas, se analiza-
rá cada una de las aristas que 
arropa este campo de derecho 
donde se encuentra involu-
crado el sector empresarial. 
El curso será del 3 al 6 de oc-
tubre, de 18:30 a 21:10, en el 
edificio de Las Cámaras, en la 
avenida Orellana.

PRESENTACIÓN 
Guías para construir se 
conocen en Guayaquil
Mañana, en el Auditorio del 
Colegio de Ingenieros Civiles 
del Guayas, serán presenta-
das las Guías Prácticas para 
Diseño, Construcción y Eva-
luación de Edificaciones de 
conformidad con la Norma 
Ecuatoriana de la Construc-
ción (NEC-15). El evento lo  
organiza el Programa de las 
Naciones Unidas para el De-
sarrollo, el Ministerio de De-
sarrollo Urbano y otros entes.

Sara Wong, profesora de la Es-
pae, explica que un bajo índice 
de competitividad habla de la ca-
pacidad que un país tendría pa-
ra atraer nuevas inversiones. Y, 
en ese sentido, Ecuador tiene 
mucho por hacer. El reto, dice, 
está en mejorar sus eficiencias.  
− Si un inversor, que hoy está in-
teresado en nuestro país, tuvie-
ra entre sus manos este índice 
de competitividad, ¿qué sensa-
ción le originaría esto? 
− No habría duda de que este 
se preocuparía. Este índice 
siempre será importante para 
una decisión de inversión;  de-
penderá, sí, de qué inversión 
esté tomando, del sector y del 
tipo de negocio que tenga. Pe-
ro sí  es preocupante porque 
este año nuestro índice de 
competitividad cae, pero nues-
tro ranking cae mucho más.  
− Se trata de una caída fuerte. 
¿Qué fue lo que influyó para 
que el país retrocediera 15 posi-
ciones en este ranking? 
− Influyó la inestabilidad ma-
croeconómica, la falta de inno-
vación, pero también sus bajas 
notas en los factores de eficien-
cia, que son los que tienen más 
peso dentro de esta medición.  
− ¿Qué peso tiene y qué incluye 
este segmento? 

− Cada sector tiene su peso. 
Los requerimientos básicos 
(donde se incluye el entorno 
macroeconómico) tienen un 
40 %; los factores de innova-
ción tienen un 10 % y los facto-
res de eficiencia, el 50 %. En 
esta última sección caemos en 

tres de seis pilares: en la efi-
ciencia del mercado de bienes, 
del mercado financiero y el 
mercado laboral.  
− ¿Cuáles son esas ineficien-
cias?  
− Si miramos el mercado de 
trabajo, uno de los indicadores 
que se ha deteriorado es el de 
cooperación en las relaciones 
empleado y empleador, tam-
bién hemos caído en la flexibi-
lidad en la determinación de 
los salarios, en las prácticas de 
contratación y despido, en in-
centivos para trabajar, en la pa-
ga basados en niveles de pro-

ductividad. El Foro Económico 
Mundial dice que nuestra eco-
nomía debe estar basada o im-
pulsada en eficiencias, eso 
quiere decir que deberíamos 
estar haciendo más énfasis en 
estos sistemas  para tener más 
ganancia en el índice de com-
petitividad.  
− ¿Qué factura puede generar 
esto para el país, para las empre-
sas, para los ecuatorianos en ge-
neral? 
− Hay que aclarar que este re-
sultado no está escrito en pie-
dra (se lo puede modificar). 
Luego de este índice, si algo de-
beríamos hacer es impulsar-
nos todos:  las empresas, el sec-
tor público, la academia, otras 
instituciones civiles para poner 
manos a la obra y mejorar pre-
cisamente esos aspectos  en 

donde hemos caído más.  
− ¿Por dónde debe empezar  es-
te cambio?  
− El cambio no necesariamen-
te depende de las políticas del 
Gobierno, sino de la acción del 
sector privado. Hay cosas que 
también podrían hacer las em-
presas. Las decisiones de con-
tratación o despido también 
deben darse por meritocracia, 
el tema de cooperación con el 
empleador es fundamental. En 
muchos países estas relaciones 
son objeto de estudio para me-
jorar el ambiente de trabajo, 
para fijar una mayor apertura 
en temas de entrenamiento, al-
go que también tiene que ver 
con eficiencia.  
− ¿Y cómo se puede llegar a mo-
dificar los salarios en base a la 
productividad? 
− Hay temas como el de los im-
puestos, la seguridad jurídica, 
en los que sí tiene injerencia el 
Gobierno, pero hay otros que 
se depende del accionar de ca-
da empresa. La productividad 
no solo depende del trabajador,  
depende de  cómo se invierta el 
capital, de cómo se asignen re-
cursos a los trabajadores,   a 
sus lugares de trabajo.  
− Países como Colombia logra-
ron mantener este año su posi-
ción dentro del ranking, ¿qué 
están haciendo ellos?  
− El reporte de hecho destaca 
algunas iniciativas de ese país. 
Colombia tiene una década ya 
trabajando en el tema. En el 
2006, ese país estableció un sis-
tema nacional de competitivi-
dad con el objetivo de coordi-
nar  con el Gobierno, el sector 
privado, la academia, activida-
des relacionadas  a la producti-
vidad y desarrollo económico. 
También está el  caso de Suiza, 
primero en el ranking, que 
destaca por su eficiencia de 
mercados de trabajo. Claro que 
conseguir esto conlleva mu-
chos años de trabajo.

SARA 
WONG

Es PhD en Economía, graduada en la Universidad de California (EE. UU.) y  profesora de la escuela de 
Posgrado en Administración de Empresas (Espae), entidad encargada de ejecutar la Encuesta de Opinión de 
Ejecutivos que sirvió para medir el Índice de Competitividad del país, creado por el  Foro Económico Mundial (FEM).  

El pasado martes, el Foro 
Económico Mundial divul-
gó los resultados del 
Reporte de Competitividad 
Global 2016-20017, que 
ubica a Ecuador en el 
puesto 91 de 138 econo-
mías. El descenso de 15 
puestos responde a su 
inestabilidad macroeconó-
mica, a sus ineficiencias 
en el marco laboral y a su 
falta de innovación.

EL CONTEXTO

LISBETH ZUMBA R.  
zumbal@granasa.com.ec ■ GUAYAQUIL

“Nuestra competitividad  
preocuparía a un inversor”

AMELIA ANDRADE / EXPRESO

¿Qué es competitividad? 
El FEM la define como un 
conjunto de instituciones, 
políticas y factores que 
fijan el nivel de productivi-
dad de una economía. 

EL DETALLE

LAS CIFRAS

3,6 
PUNTOS     

Fue lo que obtuvo en efi-
ciencia del mercado labo-
ral. Esa nota baja a 3,4, en 

el mercado financiero.

3,0 
PUNTOS 

fue su índice en innovación; 
3,7 si se habla de sofistica-

ción de negocios.

4,4 
PUNTOS 

es el índice de Ecuador en 
inestabilidad económica, de 

una calificación máxima de 7.


