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dólares en 2016- es uno de los 
elementos para considerar que 
una persona está subempleada. 
Ese requisito se cumplió. 

Otra de las características 
del subempleo es trabajar por 
menos de 40 horas semanales. 
Los datos del INEC muestran 
que las mujeres cumplieron 
esa condición al final del año. 
Ellas laboraron, en promedio, 
33 horas y 50 minutos.  

Los hombres, en cambio,   
apenas alcanzaron el mínimo 
requerido. Tuvieron 40 horas 

con 47 minutos. Es el tiempo 
más bajo desde que el Gobier-
no de la llamada Revolución 
Ciudadana asumió el poder. 

En total, el subempleo pasó, 
en el último mes de 2016, de 14 
% a 19,9 %. En personas, el in-
dicador pasó de 1050.646 a 

1564.825. Esto es 514.179 ciu-
dadanos más en la categoría de 
subempleo. 

Para el presidente Rafael Co-
rrea ese dato no es alarmante. 
Según explicó ayer durante una 
inauguración de obras en Qui-
to, el incremento responde, en-
tre otros elementos, a la eleva-
ción de la Población Económi-
camente Activa (PEA).  

El último dato del Instituto 
Nacional de Estadística y Cen-
sos, publicado el martes a las 
09:00, señala que la PEA pasó 

de 7498.528 personas, en 
2015, a  7874.021, en 2016. 

David Vera, director del 
INEC, también minimizó el 
dato. Él explicó -el martes en 
rueda de prensa en la Secreta-
ría Nacional de Comunicación- 
que la categoría de Subempleo 
no es necesariamente mala. Di-
jo que hay casos, no precisó 
cuántos, en los que el subem-
pleo tiene buenas condiciones 
pese a ser un empleo de me-
nor calidad. 

También dijo que el indica-
dor no es sinónimo de infor-
malidad. Ese es otro dato, sin 
embargo, en el que el país en-
frenta datos poco favorables. 

Los resultados de la Encues-
ta Nacional de Empleo, Desem-
pleo y Subempleo, que se hace 
en cinco ciudades representati-
vas con una muestra total de 
31.092 encuestas familiares, 
aseguran que el empleo en el 
sector informal ocupa un lugar 
importante en la economía na-
cional. El 43,7 % de las perso-
nas con empleo están dentro 
de ese segmento. En diciembre 
de 2015, el porcentaje no supe-
raba el 40,4 %. Una variación 
estadísticamente significativa, 
según el INEC. 

Según el criterio de la Orga-
nización Internacional del Tra-
bajo (OIT), el sector informal 
está conformado por unidades 
de negocio que tienen menos 
de 100 trabajadores y no cuen-
tan con Registro Único de Con-
tribuyentes (RUC).

En el 2016 se dejaron de vender 
17.755 vehículos nuevos en el país

El sector automotor cerró el 
2016 con un saldo en rojo, 

tal como lo preveía. Hasta di-
ciembre de ese año, las conce-
sionarias del país lograron ven-
der 63.554 unidades, 21,8 % 
menos con relación a las 81.309 
que se registraron en el mismo 
periodo del 2015. 

Esta baja se debió a la política 
de cupos y salvaguardias  que el 
Gobierno aplicó al sector, con el 
fin de restringir el ingreso de 
bienes importados y con ello 
equilibrar la balanza comercial 
del país.  Según un reporte de la 
Asociación de Empresas Auto-
motrices del Ecuador (Aeade), 
en vehículos livianos sujetos a 
cupos se vendieron 13.268 uni-

dades menos que en 2015;  en 
vehículos pesados sujetos a sal-
vaguardias, como buses y ca-
miones,  4.507.  

El presidente ejecutivo de 
Aeade, Genaro Baldeón, explicó 
que estos resultados se dieron 
pese a que el mercado empezó a 
recuperarse en el último trimes-
tre del 2016. Desde octubre  a di-
ciembre de 2016, el volumen de 
ventas del sector automotor cre-
ció en 21 % en comparación con 
el mismo período en el año 
2015. Esto se debió a mejores fa-
cilidades para acceder a un cré-
dito bancario, así como a la con-
cesión del cupo adicional de $ 
50 millones en importaciones 
de vehículos que el Gobierno 
autorizó en octubre. Una medi-
da que, según Baldeón, permitió 
atender la demanda represada.  

Representantes del sector es-
peran que la dinámica de estos 

últimos meses se intensifique a 
lo largo de este año. El anuncio 
de la suspensión de cupos y sal-
vaguardias y el acuerdo comer-
cial con Europa hace prever que 
el sector en general podría recu-
perar sus ventas en un 20 % 
más; es decir, bordear las 75.000 
unidades.  

Así lo estima Lucas Arteaga, 
gerente general de Hyundai 
Ecuador, quien cree que estas 
nuevas condiciones del merca-
do podrían despertar la deman-
da contraída en los últimos 5 
años.  Esta restricción aviejó el 

parque automotor y eso nos ge-
nera una expectativa de una re-
novación de vehículos.  

Actualmente Hyundai im-
porta el 100 % de sus vehículos 
desde Corea del Sur, pero Artea-
ga sostiene que con el acuerdo 
comercial firmado entre Ecua-
dor y la Unión Europea, ese es-
quema de importación podría 
cambiar y  traer beneficios a la 
empresa y al consumidor. 
Hyundai también tiene plantas 
en Europa y eso nos lleva a ex-
plorar otras posibilidades de ne-
gocios. Seguramente nosotros 
también podamos beneficiarnos 
de ese acuerdo.  

Para este año existe la 
expectativa de crecer un 
20 % en las ventas 

No solo es cantidad, tam-
bién es calidad. El em-
pleo en el país, durante 

2016, tuvo variaciones signifi-
cativas, sobre todo, en el su-
bempleo. Aunque el Gobierno 
justifica ese valor y considera 
que el ámbito laboral es esta-
ble, las cifras muestran que el 
empleo de menor calidad ga-
nó terreno. 

Los ingresos laborales son 
un ejemplo. Según el Instituto 
Nacional de Estadística y Cen-
sos (INEC), la remuneración 
mensual que tienen los trabaja-
dores en el Ecuador cayó en un 
año. En diciembre de 2015, el 
pago promedio fue de 355,58 
dólares. En el mismo mes de 
2016, la cantidad bajó a 337,12 
dólares. Una caída de 18,46 dó-
lares (-5,19 %). 

El número es aún mayor si 
solo se toma en cuenta las con-
diciones financieras de los 
hombres. En el periodo anali-
zado, el ingreso laboral prome-
dio pasó de 388,17 dólares a 
367,70 dólares.  

Las mujeres también vieron 
sus salarios a la baja. En 2015, 
la remuneración fue de 300,75 
dólares. El año pasado, la canti-
dad cayó a 287,18 dólares. El 
INEC, según sus encuestas, 
realiza el análisis para el total 
de empleados -asalariados e in-
dependientes-. 

Ganar menos del salario bá-
sico unificado -que fue de 366 

El ecuatoriano ganó menos 
Algunas condiciones laborales tuvieron una disminución considerable ❚ El presidente Correa 

defiende su labor en el empleo ❚ Los presidenciables analizan las estadísticas del INEC
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■ Nuestra economía es-
tá reactivándose pero 
los efectos positivos so-

bre el empleo no son inmediatos.   
Proponemos un Pacto Nacio-

nal por el Empleo, la Inversión 
Productiva, la Innovación y la In-
clusión.

LENÍN MORENO 
candidato de PAIS

■ Todas las cifras eco-
nómicas van a ser suje-
to de una auditoría in-

ternacional. Yo tengo una seria 
preocupación de que sean las ci-
fras reales. En empleo, el Ecua-
dor sigue teniendo graves proble-
mas.  

MAURICIO POZO 
candidato a la vicepresidencia  (PSC)

■ En el Ecuador hay un
clamor por el empleo. 
No hay trabajo en el pa-

ís. 500.000 ecuatorianos pasaron 
del empleo pleno al subempleo. 
Toda la plata destinada a la co-
rrupción pudo ir a créditos pro-
ductivos.

ABDALÁ BUCARAM 
candidato Fuerza Ecuador

■ La realidad del empleo
en Ecuador no ha cambia-
do en la última década: 6 

de cada 10 ecuatorianos no cuentan 
con un empleo adecuado. Sin em-
bargo, en el último año las cifras se 
han deteriorado mucho más. El de-
sempleo juvenil pasó del 15% al 17%

GUILLERMO LASSO 
candidato de CREO

■ Es criticable que en ple-
na campaña digan que 
hay una leve mejoría, 

cuando es evidente que no hay. Es 
lamentable ver cómo aumenta el su-
bempleo. Eso es contrario a un me-
joramiento de la economía y el bie-
nestar de la familia.

WASHINGTON PESÁNTEZ 
candidato Unión Ecuatoriana

DESEMPLEO

El periodo 
se amplía
■ Las personas sin empleo
enfrentan más de un in-
conveniente. Las largas 
jornadas de búsqueda de 
una plaza de trabajo son 
un ejemplo. Hasta diciem-
bre de 2016, el 33,5 % de 
los ciudadanos desem-
pleados buscó trabajo por 
un periodo de entre dos y 
seis meses. El 25,2 %, en 
cambio, tardó seis meses 
o más en la búsqueda. En
2015, el porcentaje de per-
sonas que tardaban ese 
lapso era del 17,7 %. 

Los afortunados fueron 
el 23,7 %. Ellos se toma-
ron solo un mes. 

PARA SABER
 Afiliación 
A diciembre de 
2016, el 32,5 % de 
las personas que tie-
nen empleo están 
afiliadas al Seguro 
Social.  

 Sin seguro 
En afiliación, el 55,9 
% de los ecuatoria-
nos empleados no 
cuenta con Seguro 
Social ni con un ser-
vicio privado. 

 Búsqueda 
Del 5,2 % de 
desempleados, el 
4,1 % hizo gestiones 
para obtener trabajo. 
El 1,1 % restante no 
buscó.

CRÉDITO 
Dos empresas reciben 
crédito de CFN Factoring
La Corporación Financiera 
Nacional (CFN) B.P. firmó 
dos convenios CFN Facto-
ring con las empresas FG 
Enterprise y BioAlimentar, 
informó la entidad en un co-
municado. La primera, opera 
desde hace 18 años y se dedi-
ca a la producción, comercia-
lización y exportación de ma-
langa. La segunda beneficia-
ria es la tungurahuense 
BioAlimentar, que elabora de 
productos de nutrición.

AGROQUÍMICO 
Arcsa y Corpei inician 
diálogos sobre sectores
Arcsa y Corpei inician los diá-
logos público-privados deno-
minados Mesa de Solucio-
nes con distintos gremios 
productivos del país. En la 
primera sesión, ayer, analiza-
ron las necesidades del sector 
agroquímico. El conversato-
rio estuvo presidido por el 
Ab. Yury Iturralde, director 
ejecutivo (s) de Arcsa y por el 
ingeniero Ricardo Estrada, di-
rector ejecutivo de Corpei.

EMPRESA 
Nuevas variedades de 
pan de molde ‘Benefit’ 
Moderna Alimentos lanzó al 
mercado una línea de panes 
funcionales. El Moderna Be-
nefit linaza integral está ela-
borado con granos enteros y 
aporta con nutrientes y gran 
cantidad de fibra. Las otras 
dos variedades son: Benefit 
centeno integral, rico en vita-
minas del grupo B; Benefit 
pan blanco con fibra que ayu-
da a combatir el estreñimien-
to, señaló la compañía.

El mercado.  La elimina-
ción de cupos y la renova-
ción del parque automotor 
generan buenas expectati-
vas para el sector. 

EL DETALLE

LA OFERTA NACIONAL 

21,8 
POR CIENTO

fue la caída en ventas 
que registró el sector 

en el 2016. 

PERSPECTIVAS 2017 
Espae vuelve con su 
desayuno económico
La escuela de negocios Es-
pae convoca a un desayuno-
conferencia bajo el título 
Perspectiva Económica 
2017: Un Enfoque Geren-
cial, que se llevará a cabo el 
miércoles 25 de enero de 
2017 de 08:00 a 10:30 en el 
Bankers Club, con la partici-
pación de líderes empresa-
riales como el presidente de 
los exportadores de cacao o 
el de pesquería. La partici-
pación cuesta $ 35.

87,93 
POR CIENTO

de vehículos vendidos  
fueron automóviles, 
camionetas y SUVs. 


