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Un break cientifico

A pesar de la importancia de las carreras STEM en el
desarrollo nacional, éstas no son las preferidas por los
ecuatorianos al momento de escoger una carrera, siendo
la brecha aun mayor entre hombres y mujeres. Asimismo,
la mayoria de los estudios sobre la eleccion de carreras
STEM se basan en paises desarrollados.

Caracterizar a los profesionales graduados en carreras
STEM usando variables socioecondmicas y demograficas,
tomando al Ecuador como caso de estudio y poniendo
énfasis en la brecha de género.
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Ecuador: Tasa de matricula carreras Tercer Nivel
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Fuente: Sistema Integral de Indicadores de la Educacién Superior, SIIES

Distribucion de la tasa de matricula por campo amplio del
conocimiento y género, ano 2019
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1. Elaboracion de estadisticas descriptivas sobre la
distribucion entre hombres y mujeres en diferentes
carreras segun el campo de conocimiento acorde al
codigo CINE, junto con los indicadores del mercado
laboral construidos a partir de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). El
periodo de estudio es de los afios 2016 — 2019 con
6996 observaciones. Se usaron también indicadores
del Sistema Integral de Indicadores del Sistema de
Educacion Superior.

2. Aplicacion de un “Multivariate Pooled Probit Model”
para evaluar el efecto de las variables
socioeconodmicas y demograficas sobre la decision de
tener un titulo en areas STEM:

Vie = B1 + ZE:Z Xk,itBk +&, 1=1,...,n,t=2016,..,2019
vit = 1 Si el individuo tiene un titulo en area STEM y y;; = 0 de otra forma

X it = Variables socioeconomicas y demograficas.

Se usaron dos modelos. Uno considerando a las carreras
de Salud dentro del area STEM vy otro usando a Salud
como area no STEM

Hombre Mujer
Campo de Pleno Pleno
conocimiento empleo Subempleo | Desempleo empleo Subempleo | Desempleo
Ciencias
Maturales,
At 86,63% 6,52% 6,85% 59,47% | 11,17% | 29,35%
Matematicas y
Estadistica
lecnologias de
la Informaciény | &3,72% 9,82% 6,45% 66,60% 20,50% 12,90%
Camunicacian
Ingenieria,
Industria y 82,35% 13,44% 4.21% 79,.76% 16,83% 3,41%
Construccion
Agricultura,
Silvicultura,
HuicuTirs 83,81% | 14,24% 1,95% 60,74% | 37.60% | 1,66%
Pesca y
Veterinaria
Educacidn 83,95% 12,97% 3,09% 92,08% 6,28% 1,64%
Ciencias sociales| 79,99% 15,40% 4,61% 81,85% 9,79% 8,.36%
Salud y
. 84,69% 12,63% 2,69% 83.87% 9,38% 6, 75%
Bienestar

Fuente: ENENDU 2019

Variables socioecondmicas Variables demograficas

Nivel de educacion del jefe de hogar  Region: Costa, Sierra, Oriente, Insular

Jefe de hogar con carrera STEM Etnia

Quintil de ingresos con base en el
ingreso per capita del hogar

Interacciones: Mujer y minoria étnica;
Mujer y area urbana

Género

Las personas que pertecen al primer quintil de ingresos
presentan una menor probabilidad de tener una carrera
STEM, lo que es indicador de posibles dificultades para
acceder a este tipo de carreras.

Existe una brecha de género en los profesionales STEM ya
gue estos indican que es menos probable que una mujer
presente un titulo STEM con relacion a los hombres.

Las personas que viven en las zonas urbanas presentan
una menor probabilidad a tener un titulo STEM en
comparacion a quienes viven en la zona rural. Quienes
viven en la Costa e Islas Galapagos tienen una menor
probabilidad de tener un titulo STEM en comparacion a
guienes viven en la Sierra; lo contrario sucede con
guienes viven en la Amazonia. Las minorias étnicas tienen
menor probabilidad de tener una carrera STEM en
comparacion a los hombres.

Aumentar la participacion de las mujeres en STEM busca
incrementar su impacto, ya que reduce la vision sesgada
para resolver los problemas de la sociedad. Pero, ademas,
puede elevar el producto interno bruto (PIB) de los paises.
Segun un estudio del McKinsey Global Institute, si se
promueve l|a igualdad de las mujeres, podria agregarse
entreel 11 %y el 26 % al PIB mundial en una década.

Distribucion de hoMmbres y mujeres con profesion STEM por provincias
en

Women

Fuente: ENENDU 2019

Modelo que no incluye a Salud como STEM Coefficient 5.E.

Q1 - Ingreso per cipita del hogar -0.374 [0.181]**
Q2 - Ingreso per cipita del hogar -0.014 [0.151]
Q3 - Ingreso per cipita del hogar -0.018 [0.088]
Q4 - Ingreso per cipita del hogar -0.057 [0.065]
Mujer -1.113 [0.137]***
Minoria étnica 0.437 [0.237]*
Zona Urbana -0.417 [0.110]***
(Mujer)x{Minoria étnica) -0.614 [0.269]**
(Mujer)x({Zona urbana) 0.288 [0.150]*
Log(Tamafo del hogar) 0.010 [0.065]
Log(Educacion del jefe de hogar) -0.016 [0.056]
Costa -0.136 [0.060]**
Amazonia 0.364 [0.112]%**
Galdpagos -0.168 [0.270]
Jefe de hogar con grado STEM 0.005 [0.074]
Constante 0.188 [0.158]

Fuente: ENENDU 2016-2019

Hay que establecer politicas que promuevan una

flexibilidad laboral que promuevan un mayor balance
entre la vida laboral y personal, y que logren una menor
discriminacion y acoso.

Es importante fortalecer también la ensefanza en
Ciencias Basicas (matematicas, fisica, quimica) a nivel de
la educacion basica y de bachillerato, mas aun en las
unidades educativas fiscales, motivando y promoviendo el
estudio en carreras STEM
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