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A pesar de la importancia de las carreras STEM en el 
desarrollo nacional, éstas no son las preferidas por los 
ecuatorianos al momento de escoger una carrera, siendo 
la brecha aún mayor entre hombres y mujeres. Asimismo, 
la mayoría de los estudios sobre la elección de carreras 
STEM se basan en países desarrollados.

Caracterizar a los profesionales graduados en carreras 
STEM usando variables socioeconómicas y demográficas, 
tomando al Ecuador como caso de estudio y poniendo 
énfasis en la brecha de género.

Aumentar la participación de las mujeres en STEM busca 
incrementar su impacto, ya que reduce la visión sesgada 
para resolver los problemas de la sociedad. Pero, además, 
puede elevar el producto interno bruto (PIB) de los países. 
Según un estudio del McKinsey Global Institute, si se 
promueve la igualdad de las mujeres, podría agregarse 
entre el 11 % y el 26 % al PIB mundial en una década.

1. Elaboración de estadísticas descriptivas sobre la 
distribución entre hombres y mujeres en diferentes 
carreras según el campo de conocimiento acorde al 
código CINE, junto con los indicadores del mercado 
laboral construidos a partir de la Encuesta Nacional de 
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). El 
periodo de estudio es de los años 2016 – 2019 con 
6996 observaciones. Se usaron también indicadores 
del Sistema Integral de Indicadores del Sistema de 
Educación Superior.

2. Aplicación de un “Multivariate Pooled Probit Model” 
para evaluar el efecto de las variables 
socioeconómicas y demográficas sobre la decisión de 
tener un título en áreas STEM:

 𝐲𝐢𝐭
∗ = 𝛃𝟏 + σ𝐤=𝟐

𝐧 𝐱𝐤,𝐢𝐭𝛃𝐤 + 𝛆𝐢𝐭 ,  𝐢 = 𝟏, … , 𝐧, 𝐭 = 𝟐𝟎𝟏𝟔, … , 𝟐𝟎𝟏𝟗

𝑦𝑖𝑡 = 1 𝑆𝑖 𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑣𝑖𝑑𝑢𝑜 𝑡𝑖𝑒𝑛𝑒 𝑢𝑛 𝑡í𝑡𝑢𝑙𝑜 𝑒𝑛 á𝑟𝑒𝑎 𝑆𝑇𝐸𝑀 y 𝑦𝑖𝑡 = 0 de otra forma

𝑥𝑘,𝑖𝑡 = Variables socioeconómicas y demográficas.

Se usaron dos modelos. Uno considerando a las carreras 
de Salud dentro del área STEM y otro usando a Salud 
como área no STEM

Las personas que pertecen al primer quintil de ingresos 
presentan una menor probabilidad de tener una carrera 
STEM, lo que es indicador de posibles dificultades para 
acceder a este tipo de carreras.

Existe una brecha de género en los profesionales STEM ya 
que estos indican que es menos probable que una mujer 
presente un título STEM con relación a los hombres.

Las personas que viven en las zonas urbanas presentan 
una menor probabilidad a tener un título STEM en 
comparación a quienes viven en la zona rural. Quienes 
viven en la Costa e Islas Galápagos tienen una menor 
probabilidad de tener un título STEM en comparación a 
quienes viven en la  Sierra; lo contrario sucede con 
quienes viven en la Amazonía. Las minorías étnicas tienen 
menor probabilidad de tener una carrera STEM en 
comparación a los hombres.

Hay que establecer políticas que promuevan una 
flexibilidad laboral que promuevan un mayor balance 
entre la vida laboral y personal, y que logren una menor 
discriminación y acoso.

Es importante fortalecer también la enseñanza en 
Ciencias Básicas (matemáticas, física, química) a nivel de 
la educación básica y de bachillerato, más aún en las 
unidades educativas fiscales, motivando y promoviendo el 
estudio en carreras STEM
. 

Distribución de hombres y mujeres con profesión STEM por provincias

Fuente: ENENDU 2019
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Ecuador: Tasa de matrícula carreras Tercer Nivel

Fuente: Sistema Integral de Indicadores de la Educación Superior, SIIES
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Distribución de la tasa de matrícula por campo amplio del 
conocimiento y género, año 2019

Hombres Mujeres

Fuente: Sistema Integral de Indicadores de la Educación Superior, SIIES

Variables socioeconómicas Variables demográficas

Nivel de educación del jefe de hogar Región: Costa, Sierra, Oriente, Insular

Jefe de hogar con carrera STEM Etnia

Quintil de ingresos con base en el 
ingreso per cápita del hogar

Interacciones: Mujer y minoría étnica; 
Mujer y área urbana

Género

Fuente: ENENDU 2019

Fuente: ENENDU 2016-2019
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